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12 sayılı kararname İle) 
mağdur duruma düşen tek 
nik personel, yan ödemeler 
hakkındaki son kararname- 
nin basına yansıyan şekline| 
göre umduklarını bulama»! 
manın huzursuzluğu içersin 
dedirler, bu nedenle anılan) 
kararnamenin yeniden göz! 
den geçirilerek gerekli ted 
birlerin alınmasına emirleri 
nizi saygı İle arz ederim. 


Hasan Basri AKGIRAY 
Istanbul Milletvekili 


Son çıkan yan ödemeler kararnamesi özellikle tek 
nik elemanlar kesiminde büyük bir tepki ile karşılandı. 
Bu tepkinin boyutlarını şimdilik ölçemiyoruz. 
ruz ki gerçek tepki, uygulama somutlaştıktan sonra baş 
layacak ve ekonomik şartların yurt çapındaki değişi- 
mine uyarak büyüyecek veya azalacaktır 

Biz burada, ülkemizde şimdiye dek uygulanan ka 
mu görevlileri ile ilgili politikanın temel felsefesine de- 
inmek istiyoruz. Bir toplumdaki düzenin adil ve sü- 


rekli olabilmesi, 


tün bu düşünceler, 


az gelişmiş toplumlarda 
recek çalışmaların odak 


TARAFINDAN 15 G 


ÜNDE BİR 


Yan Ödemelerle 
İlgili Olarak 


ALİ TOPUZ'LA 
GÖRÜŞÜLDÜ 


Teknik Güç Geçtiğimiz 


günler içinde Teknik Eleman | 
Odaları istanbul Sube Baş 
kanları Imar Tskân Bakanı | 
| Ali Topuz'la görüştüler. Inşa | 
it, Mimar ve Elektrik Mühen | 


bir bakış > 
YAN ÖDEMELER ÇIKMAZI 


o toplumdaki devlet yapısının tutar- 
ılığında yansır. Bu tutarlılık «hakça bir düzenin «Ak 
günler»in temelidir her zaman, Eğer devlet yapısı, halk- 
ça bir felsefenin gösterdiği çizgi üzerinde kurulmamış- 
sa veya en azından bu çizgi üzerinde gelişmiyorsa bü- 
tarih sayfalarında kalan iyi niyet 
gösterileri olmaktan öteye geçemez. 

Gelişmekte olan toplumlarda, daha doğru bir de 
yişle çağın gerisinde kalmamak için mücadele eden 
devlet, 
noktasında bulunur. 
toplumlarda devletin yatırımcı niteliği, 
teliğini açar. Bu zorunluluk toplumun çağdaş gelişme- 
lere uygun bir yapı kazanması konusunda geliştirilen 
bilgileri, yapılan çalışmaları, derleyen, düzenleyen, yön- 
lendiren güçlü bir motor yapar devleti. 

Az gelişmişlik zincirini kırma şansını 
bütün toplumlarda bu yatırımcı devlet; 
biçiminin devlet katındaki tortularından, mistik ölçü- 
ler içindeki anlamsız sembolizminden ve yer yer bar- 
barlığa varan halk düşmanlığı yöntemlerinden arınmak 
zorundadır. Bu arınmanın ilk adımı da, 
si kavramının eski şartlanmışlıklar bir yana atılarak 
yeniden tarif edilmesinde aranmalıdır kanısındayız. 


İrüşmede 


isleri odalarının katıldığı gö- | 
akan, kararnamenin 
üzerin 
bulundu ve 
on Kibris bunalımının bütçe 
ya yüklediği 6 milyonluk ilâ 
ve harcama dolayısıyle katsa- 


noktaları 
le acklamalarda 


'ndişe verici 


İvların düşük tutulduğunu be 
| Hrtti. 


Olumlu geçen görüşmenin 


tam metnini sayfa 9'da oku 


yabilirsiniz. 


Ertuğrul TIĞLAY 


Sanıyo 


kalkınmayı yönlendi- 
Bu tip 
yönetimci nik 


yakalamış 
eski toplum 


kamu görevli- 


(Devamı Sahife 6 da) 
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HAKLARINA KAVUŞMADAN, 


TARAFINDAN 


LAMTYACAKLARI 


Başbakan Bülent Ecevit, Ka 
rayolları (Bölge Müdürlerinin 
1974 yılı çalışma toplan! 
"Teknik hakkını ver 


meyen Dir 


sında 
elemana 
ağdaş uy 
garlıktan Hü 
kümet, teknik personelin mad 
di ve manevi huzurunu sağla 
yacaktır 3 diyordu. Başbakana 
teknik elemanların dev 


toplum 
nasibini alamaz 


z 
gore, 


let dairelerinin dışında oluşan 


bir piyasası vardı Eğer so 
runları cözümlenmezse teknik 
'iemanlar kamu hizmetlerin 
den kaca! zel sektöre gider 
ii Bu darboğazın aşılması 70 
runluydu 

Teknik «io nanların sorunla 
rına, koallisyonun MSP kana 
inim da sahip ıkma gayreti 
çinde ılduğu görülüyordu 
Başbakan Yardımcısı Necmet 
tin Erbakan, resmi ve özel ko 
nu ilamında kamu kesimin 
fe emekli! ya da askerliğin 
bekleyenlerin dışında teknik 
eleman kalmadığını belirtiyor 
bu sorunu mutlaka özecekle 


ini tekrarlıyordu 


e- m e 


DEVREYE GIREN 
BAKANLAR 


> o a o e aÁ 


l'eknik 


eman orununa 
Bakanlar da eğilmek gereğini 
duymuşlard Bayındırlık Ba. 
kanı Erol Çevikçe'nin demeç 
leri biribirini izlemekteydi 
Bakan, teknik personele kamu 
kesiminde özel sektör kadar 
para verileceğini söylüyor 
«Yatırımların başarı ile yürü 
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TEKNİK GÜÇ 


tülmesinde 
teknik pers 
Bunun için 
çıkılması gi 


önel rejimi yeniden düzenle 
necek ve teknik personelin 
maddi ve manevi bakımdan 
tatminine ve yetiştirilmesine 
ivyük özen gönterilecekti 
GıdaTarım ve Hayvancılık 
Bakanı Korkut Ozal ise «Tek 
nik personelin büyük bir so 
ın içinde dugu açıktır 
Eğer bu sorunlar halledilmez 
Türkiye'nin mevcut ekono 
ik gelişmesini idame ettir 
nesi mümkün değildir. Bu «0 


unların me 


ledir. Bug 


emeğini 


l 
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rucig OY 
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Hükümet, 


Memurları Kanununun değiş. 

ilmesi çalışmalarına bu ha. 
va içinde başlamıştı. Devamlı 
rtig gösteren fiyatlar karşı 
unda bütün devlet memurla 


YAN 


en Önemli etken 
oneldir,» diyordu 
geçmişte İçinden 


iç ve 


ngei cok 
in teknik 
n karşılığının 
nemez,» 


SONEL 


AMES! 


657 sayılı 


ÖDEME 


SAPTIRILAN 
GERÇEK, 
SÖZLEŞME VE 
GÖRÜNEN 
SILIKLARINA 


amacına erig 
nemiş bir halde bırakılan per 


geriler 


persone 


diyordu 


Devlet 


YAN ÖDEME. 
TEKNİK ELE 
GREV 
IKTIDARLAR 
KAVUŞTURU 


rına ek mali olanaklar getiri 
lecek, ancak teknik personele 
kamu kesiminde özel sektörle 


rekabet edebilecek biçimde Üc 
ret ödenecekti, Imar ve Iskan 
Bayındırlık, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar ve Köyişleri ve Ko. 
operatifçilik Bakanlıklarındaki 
personel boşluğu bunu zorun 
lu kılıyordu 

Ne var ki, 697 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 1377 
sayılı Kanunla ve kanun hük. 
mündeki kararnamelerle deği 
gik bazı maddelerinin kaldırıl. 
masina ve bazı maddeler ek 
lenmesine dair 12 sayılı Per 
sonel Kararnamesi, beklenen 
biçimde çıkmadı. Katsayı art. 
tırılmış, bazı devlet memurla. 
rının, bu arada bir kısım tek 
nik personelin dereceleri yük- 
seltilmişti, ama teknik perso- 
nelin sorunlarına yapıcı bir 
çözüm getirilmemişti. intibak 
larda yeni ayrıcalıklar yara 
tılmış, teknik hizmetler sini 
fına girmesi gereken bazı 
meslekler kapsam dışı bira 
kılmıştı Teknik personelin 
büyük önem taşıyan kadro du. 
rumu da <özümlenmemişti 
Ayrıca, teknik personelin eko 
nomik sorunlarının 
daha sonra çıkarılacağı 
rilen Yan Ödemeler 
mesine bırakılmıştı 
siminde çalışan 


çörümü 
bildi 
Kararna- 
Kamu ke. 
teknik ele. 


manlar, umutsuz bir bekleyişin 
içine itilmişlerdi 


(Devamı 6. Sayfada) 
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içte zayıf olanın dışia kuvvetli olması mam? 
Yunanistan'ın son oyumu karşısında Türkiye 
değişik değeriendirilmesi gereken bir durum Evet 


yor bu karar. Bu bir baklılığın savaşı Ve hepsı 

ae yemden varmasıdır bu kadar ve amifi-cmperya- 

Bsitir. Bu kararı alan beyinierde teknik elemanla 

am mücadelelerinin yansıması vardır, Ger omm- 
kin Ezik kesimleri ie biri 


devam ctlirirse sonuna kadar, önümmi!deki gieler 
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ısrarla yaymaya çalışmak?.. Bu 
çabanın amacı nedir? 

Ordu sivillere kızsın da, gü- 
nün birinde onları düşürsün, 
iktidara bizi getirsin: Bu mu- 
dur?.. 


Ya da daha hafifini düşüne 
lim. Bu hava içinde ortalık 
karışsın.. Asker - sivil birbirini 
itham etmeye başlasın. .. Ara- 
dan biz sıyrılıp iktidara gele 
lm. Bu mudur?. 

Böyle ise buna — <«Millislik, 
«Milliyetçilik» bir vana — de 
mokrasicilik de del, politika 
cılık da değil, düpedüz bölü- 
cülük denir» (Altan Öymen, 
30.7.1974, Cumhuriyet) 


«Biz daha ilk gününde Kib. 
mota «<AteşKes» kararının çok 
yanlış olduğunu yazdık. Kah. 
raman Ordumuz (...) Böyle 
bir harekâta girişmişken iki 
buçuk gün sonra (Birleşmiş 
Milletler istedi, diye hemen 
<ÂAteşKese» ran olmak Kib 
metaki soydaşlarımıza çok ağır 
ve çok pahalıya mal oldu. 


re gelince, elbetteki kucakla. 


«Nixon yönetiminin son yıl 
lardaki en büyük uluslararası 
“Suçu. âzgelişmiş ülkelerde 
düzenledikleri <faşiste o askeri 
«darbeslerâir. Oyun çok basit 
biçimde sahneye konmaktay- 
dı. Önce Silâhlı Kuvvetler için. 
de çeşitli «<cuntalar» kurdurtu- 
Yar ya da kurulan cuntalara st- 
nir. Bu arada ülke içinde 
«komünizm tehlikesi» abartı- 
larak, kamuoyu bir ihtilâl söy- 
lentisi İle tedirgin edilir. Ülke 
içindeki «devrimci» ya da 
«toplumcu» akımların «yasa 
âışma> itilmesi için, özel olz- 
rak yetiştirilmiş <kışkırtıcı 
ajanlarıa görevler (o verilir. 
Ulusal ekonomi çokuluslu Şir- 
ketlerin ekonomik «sabotaj» 
larıyla büyük çıkmazlara sü- 
rüklenir. Doğası gereği ülkede 
yaygın olan işsizlik, hayat pea- 
hahlığı enflansyonit poliikay- 
Ja da, gün geçtikçe arttırılır. 

Sokak çarpışmaları, sağcı ve 
solcu -gençler arasındaki kanl 
olaylar gittikçe dozunu artmır. 
Bu arada CIA, «milliyetçi» ba- 
sın ile «*muhafazkâin parti- 
lerle ilişkilerini genişletir. iş 
arık bundan Sonra «faşist 
darbeyi» yapacak olan gene 
ral ya da albaym «düğmeye 
bdasmasma> kalmıştır. 

Amerika, Pentagon general 
leri ve CIA yetkilileri ile bir. 
likte, Panama kanalındaki 
<Antigerilla Okulu ve Was- 
hington'deki «<Uluslraarası Po- 
Ñs Akökemisi»nde yıllardır ba 
tür darbeler için subay eği- 
tilmektedir. Antigerilla öğreti- 
lerinde: Reform istekleri ve 
Tararası komünizm» olarak nè 
telenmektedir. Yunanistan, N- 
li ve Bolivya darbelerinde yer 
alan faşist subayların ba okul- 
lardan yetişmiş olmaları da, 
sadece bert birer rastlantı sa- 
yılamaz. Kaldı ki Yunanistan” 
da 1967 dâardesini gerceklesti- 
ren Papsdnpulos'un oCIA'dan 
«maas» aldın Amerikan Sena 
tau'nda (zöklanrmıtır. Dr. 
Kissinger şimdi bütün ba 
olaylara bir «sal örterek, vi. 
ne eski görevine devem ode 
cektir; 
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rak reformu Amerikan ekono- 
misine yeni avantajlar sağla- 
yabilir, buna hüküme- 
timiz kendine âit ön yatırımlar 
ve özel imtiyazlara el konuk 

etme- 
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rillas in 19605) 


«Yurtseverlik sorununu bu- 
her zamankinden daha 
dikkatle düşünmek zorundayız. 
Halkın şoven duygularının, 
binlerce yıldır halkların igde- 
rine yerleştirilen düşmanlık- 
ların Körüklenmesinin değil, 
gerçek düşmanların gösteril 
mesinin dünya barışına ve 
dünya halklarının en başta da 
bizim halkımızın çıkarına tek 
davranış olduğunu bilmek zo- 
rundayız. 

Buğün tüm dünya halkları. 
nın başlıca düşmanı olan em- 
peryalizm ve faşizm, unutma- 
yalım Ki şoven duyguların kö- 
rüklenmesinden, şoven duygu- 
ların ortalığı kaplamasından 
en fazla çıkarı olanlardır. 

Çağımızda yurtseverlik artık 
yeni boyutlara, gerçek anla- 
mına erişmiştir. Boş sözlerden, 
heyecanlardan, ırkçılık ve dar 
kalıpçı düşmanlık olmaktan 
çıkmış, kilelerin uzan vadeli 
çıkarlarının Korunması, tüm 
dünyada faşizmin ve empery&- 
lizmin sona erdirilmesi müca- 
delesi olmuştur» (oya Bay- 
dar, 28/7/1974, Yeni Ortam) 

<Ezilmemişler, sinmemişler 
ki, ateşe, tecavüze ve katli- 
ama alenen devam ediyorlar. 

Biz, Birleşmiş Milletler'e 
söz verdiğimiz için herhalde 
silâha davranmıyoruz. konfe- 
ransta haklı çıkmak yolunda 
belki bir tedbir bu... Benim 
aklım almaz... Onlar mütemx- 
diyen sivil asker mi yığıwvor 
lar Kibrsa?. Türk olarak 
ben bunun dik alâsını yapa- 
rım. Türkiye'den sivil mücs- 
hit yollarım. 500 tane Karade- 
niz delikanlısı vallahi bir ge- 
cede duman eder Kibris... 
SU tane ülkücü, delve döndü. 
rür Barış Kuvvetlerini .. Som- 
ra, vaktiyle gemi batırıp, ban- 
ka soyap, saray yakıp da ya- 
kavı ele vermeyen, efendime 
sövlevevim, kansoları kaca. 
Tak bütün Türk Potisini gün. 
lere oyalayan militanlarımız 
var 

YO tanesinin Kibre'ta eme 


— Türkler belki kuru sıkı 


— Yunanistan'a da demok- 
layamaz Çünkü Karamanlis, 
NATO güneydoğu kanadını ve 
Orta - Doğu'daki Amerikan c- 
kariraıı koruyacak yetenekli 
bir politikacıdır. Türkiye'nin 
çıkarları ise, Amerika'nın Do- 


yarar görmekteyiz. Çünkü han- 
gi ülkede olursa olun, faşiz 
min kaba görüntüsüne adları- 
nı karıştırmış olanlar, ne ülke- 
lerine ne de dünyaya karşı 
barış türküleri söyleyemez 
ler... (Uğur Mumcu, 2771974, 
Yeni Ortam) 

«Kıbrıs konusunda Birleş- 
miş Milletler Güvenlik Kon- 
seyine götürülüp kabul ettir- 
âdikleri karar nedeniyle Fran- 
sulara ateş püskürülüyor. 

Öylesine bir ateş püskürme 
ki, artık diplomatlarımızın ač 
zandan bile «aşşağılaşmak, kü- 
çüklük» gibi sözler dökülüyor. 
Hani şidüetimize bakarsanız, 
nerdeyse Fransa'ya savaş 2Ç2- 
caz 


Fransa'dan kısa bir süre ön- 
ce de diplomatlarımızın ağam. 
dan bu ölçüye vermamakla 
birlikte, kamuoyunda, basın ve 
yayın organlarında daha ds 


mıvoruz... 

Fransa, Güvenlik Konseyine 
böylesi bir karar tasarısı gö 
tümü diye ateş püskürmesine 


demiyoruz. Niye ki? 


İLE pe 


YA 


KIBRIS 


Amerikan çıkarlarını tem- 
sil eden faşist Yunan cunta- 
sının kendi dileğiyle yöneti- 
mi Karamanlis'e devretme- 
sinin pek kolay kanılacak 
bir demokratik değişim ol 
madığında bütün ilerici ke- 
sim herhalde birleşmekte- 
dir. 

Amerika Birleşik Devlet- 
leri yönetiminin ve onun u- 
luslararası sorunları halle- 
dici en büyük gizli örgütü 
CIA'nın vardımı ve taktikle- 
riyle giriştiği faşist d l 
nin istenen sonucu verme- 
mesi üzerine bugün varılan 
noktada Türk Hükümeti, ö- 
nemli ve tarihsel bir sınav 
karşısında kalmıştır. Uzatı- 
lan ve çıkmaza sokulmak is- 
tenen Cenevre görüşmeleri- 
nin ikinci aşamasında sorun 
Türk Hükümetinin gerçekte 
başta İngiltere ve Amerika 
Birleşik Devletleri olmak ü- 
zere Yunanistan ve Yuna- 
nistan'a sempati besleyen 
diğer tüm batılı kapitalist 
ülke yönetimlerine karşı 
masa başında da prestijini 
koruma çabasına dönüşmüş 
bulunmaktadır. 

Faşist Yunan Cuntasınca 
Kıbns'a yapılan darbenin 
hükümetimizce başarısızlı- 
ğa uğratılmasının verdiği 
güç ve avantajın görüşmele- 
ri çabuklaştıramamasının 
nedeni, kanımızca, Türk hü- 
kümeti tarafından benimse- 
nen çözüm yolunun, Kıbrıs’ 


taki çirkin emelleriyle uyuş- 
maması nedeniyle bazı güç- 
lerin yanaşamamasıdır. 

Bu durum karşısında 
Türk Hükümeti, müdahale- 
sine temel aldığı «Barış, 
Kardeşlik, Özgürlük ve De- 
mokrasi» ilkelerinin gerek- 
tirdiği «Bağımsız Kıbrıs» te 
zinden tek bir adım dahi ge 
ri çekilmemek durumunda- 
dır. Türk hükümeti, Ameri- 
ka Birleşik Devletlerinin bü- 
tün bu olup bitenler ardın- 
daki yerini yadsımamalı ve 
bu devletin Akdeniz'deki çr- 
karları gereği baş vuracağı 
politik tavırlara da özel bir 
dikkat göstermelidir. Baş- 
langıçtaki olayların ilk ra- 
undunun kaybedilmesi ha- 
linde Ecevit ve hükümetinin 
iç siyasal durumundaki bu- 
günkü yerini koruyamayaca- 
ğına inananlardanız. Bugün 
yurdumuz içinde «Milli bir- 
lik ve beraberlik» sloganını 
sinsi emelleri uğrunda dille- 
rine pelesenk edenlerin son 
olaylar sırasında basınlarıy- 
le «belgeledikleri» tavır, ta- 
rihimizin hemen her kesitin- 
de bağımsızlığımıza göz di- 
ken güçlerle gizli bir ittifak 
kurduklarının, mütareke yıl 
larına ait anılarıyle bellek- 
lerimizde hâlâ taptazedir ve 
kuşku verici olduğu kadar 
da dikkat çekicidir. 


Amerika Birleşik Devletle- 
ri Emperyalizminin Akde- 


© Kıbrıs'ta darbe yapıldı. 
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— Basın — (Cumhuriyet) 


niz'deki çıkarlarıyle doğru- 
dan ilgili gördüğümüz Kıb- 
rıs olayları içinde bir diğer 
önemli noktayı da şüphesiz 
adadaki soydaşlarımızın li- 
deri durumundaki Rauf 
Denktaş oluşturmaktadır. 


Yalnız Sayın Denktaş'la il- 
gili görüş ve değerlendirme 
lerimizi, içinde bulunduğu- 
muz nazik koşullar dolayı- 
sıyle barışçı günlere erteli- 
yoruz. 


Üzerine basılmadan geçi- 
lemeyecek bir diğer nokta 
da halkların kardeşliği ile 
ilgilidir. Halkların. kendi 
kaderlerini kendilerinin ta- 
yin etmesine duyulacak say- 
gının bir gereği olarak bu 
husus, Kıbrıs sorununun en 
can alıcı noktalarından biri- 
dir ve çözüm önerileri dahil 
tüm düşünce ve değerlendir- 
meler bu saygın gerçeği atla- 
mamalıdır. Uzun yıllar bo- 
yunca hiç de ardniyetsiz ol- 
mayan halkları 'birbirlerine 
kışkırtma fiili, hiç değilse 
bağımsızlıktan, demokrasi- 
den ve barıştan yana Ece- 
vit Hükümeti tarafından 
masa başında bozulabilme- 
lidir. Bu tutum aynı zaman- 
da tüm barışçı ve demokra- 
tik güçlerin tarihsel bir gö- 
revi niteliğindedir. Mazlum 
ulusların birbirine kırdırıl- 
masından kimlerin yarar 
umduğu ve bulduğu, dünya 
yakın tarihinde açıkça bel- 
gelenmişken, dünya çapında 
gerginliklerin azaltılmasın- 
dan yana olan barışçı ve de- 
mokratik güçlerin ve buna 
olan inancını belirtmiş Bü- 
lent Ecevit ve hükümetinin 
bu verileri mutlaka iyi de- 
ğerlendirmek zorunda Ol 
dukları açıktır. 

Bunların yanı sıra barışçı 
güçlerin dünya olayları ve 
konjoktürünü ve Akdeniz' 
deki durumu iyi izlemeleri, 
savundukları barışın kalıcı 
olabilmesi için bir gerek 
şarttır. Vadesi ne kadar u- 
zarsa uzasın sonu taksim gi- 
bi Amerika Birleşik Dev- 
letleri'nin Kıbrıs'ta: bir üs 
elde etmesiyle sonuçlanacak 
ya da buna yatkın her çö- 
züm yoluna karşı dikkatli 
bulunmak zorundayız. Or- 
tadoğunun içinde bulundu- 
ğu durum iyi saptanabilme- 
lidir. Özellikle Amerika Bir- 
leşik Devletleri, Avrupa Eko 
nomik Topluluğu üyeleri ve 
Japonya gibi, aralarındaki 
çelişkilerin gitgide daha da 


Yunan. Dışişleri Bakanlığı Kıbrıs olaylarının Kıbrıs devleti- 
nin iç işleri olduğunu bildirdi. — Basın — 


YUNAN TİYATROSU...... 


derinleştiği üç emperyalist 
ülkenin, enerji kriziyle açı- 
ğa çıkan petrol açıklarının 
zorladığı ekonomik saldır- 
ganlıklarının, bu bölgede kı- 
sa vadede barışçı güçler ta- 
rafından geriletilebileceğini 
ya da dürdutulabileceğini 
sanmak yanıltıcı olacaktır. 


Zaferin barışçı ve demokra- 
tik güçlere ait olacağına ©- 
lan inancımız sonsuzdur. A- 
ma Türkiye'den de, Kıbrıs 
sorununda izleyeceği Ba- 
ğımsızlıkçı tezinden asla ta- 
viz vermeyerek Ortadoğu' 
daki bu çabalara katkıda bu 
lunması beklenir. Yukarıda 
sözünü ettiğimiz halkların 
kendi kaderlerini kendileri- 
nin tayin etmesine Saygi 
duymayan üç güçlü devletin 
ekonomik açlıkları nedeniy- 
le herhangi bir iyileştirme 
çabalarında bulunmadıkları 
Ortadoğu çıbanında her pat- 
latılan cerahatin, bağımsız 
bir Kıbrıs sağlanamadığı 
takdirde, adadaki Türk ve 


(Cumhuriyet'ten) 


Rum toplumlarına sıçrama- 
yacağının garantisini de bu- 
gün kimse elinde tutma- 
maktadır. Kıbrıs'ta gerçek- 
ten Barış - Kardeşlik ve De- 
mokrasiyi savunmanın biri- 
cik koşulu, Türk toplumu 
kadar Rum toplumunu da 
böylesi tehlikelerden uzak 
tutacak yegâne formül «Ba- 
gımsız Kıbrıs Cumhuriyeti» 
ne sımsıkı sarılmaktır. 

K hükümetimizi 
başarısı, barış ve demokra- 
siden yana olan gerçek dost- 
larını da yanına alarak, si- 
lâh fabrikatörleri tarafın- 
dan körüklenen «halklar a- 
rasındaki düşmanlığı körük 
leme ve savaş» politikasına 
karşı masa başında kazana- 
cağı tavizlerle adadaki Türk 
ve Yunan halklarının ger- 
çek çıkarlarını sağlama bağ 
laması ve sahte dostlarına 


«Bağımsız Kıbrıs» tezini ka- 
bul ettirebilmesi olacaktır. 


SAVAŞLARIN BEDELİNİ HALKLAR 
ÖDER 


ikinci müdahale ve isteni- 
len amaca varılmasından son- 
ra, bugün, bir üçüncü müda- 
hale ihtimalinin görülmediği 
şu günler içinde Türk hükü- 
meti tarihsel görevlerle karşı 
karşıya bulunuyor. (o Yunanis- 
tanın NATO'nun askeri kana- 
dından çekilmesi ile başgöste- 
ren ittifakın güneydoğu -par- 
çalanması, bu bölgedeki tüm 
yükümlülüğün Türkiye üzerine 
verilmesi ihtimalini yaratmış 
görünüyor. 

Böyle bir ihtimalin ülkemiz 
açısından son derece vahim 
sonuçlar doğuracak bir giri- 
şim olacağına ilişkin görüşü- 
müz gereği, hükümeti önce- 
likle bu konuda uyarmayı zo- 
runlu bir görev sayıyoruz. 

NATO ittifakının doğası ge- 
reği Türkiye, kendi çıkarları- 
na ve takip etmesi zorunlu 
barışçı politikasına uygun ol- 
mayan görevleri üstlenmek zo- 
runda kalmamak durumunda- 
dır. Bundan kesinlikle kaçın- 
mak gerekliliği yanında üste- 
lik ülkemiz, ikili anlaşmala- 
rın ve T.C. Silâhlı Kuvvetleri 
Komutanlarının bile sokulma- 
dığı üslerin, haysiyet ölçüle- 


rine sığmayan lekelerini de 
temizlemek yükümlülüğünde- 
dir, 

Dünya ölçüsündeki gergin- 
liklerin o azaltılması yönünde 
oyu bulunduğunu belirten sa- 
yın Ecevit ve hükümetinin, 
dünya ölçüsündeki savaşlarla 
doğrudan ilgili gördüğümüz 
bir ülkenin çıkarlarına hizmet 
eden NATO ittifakı içinde da- 
ha ağır yükler altına girmek- 
ten kaçınacağına ilişkin iyini- 
yetimizi şimdilik (sürdürmek 
istediğimizi belirtmek zorun- 
dayız. 

Parcalanan, zoraki beraber- 
liklerle sürdürülmeye çahşı- 
lan -ve emperyalist amaçlara 
hizmet eden bu örgütün yarın 
ülkemiz başına saracağı tehli- 
kelere karşı hükümetimizi bir 
kez daha uyarıyoruz. 

Doğabilecek savaşların fatu- 
ralarının balkların, çalışan 
tüm emekçilerin ödediği ger- 
çeğinden hareketle, yurtsever 
teknik elemanlar böyle bir so- 
nuca götürücü her harekete 
karşı sonuna kadar direnmeye 
azimli ve hazırdırlar. 


> P, 
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Teknik Elemanlara Hakkını Vermeyen 
Bir Toplum Çağdaş Uygarlıktan 


Nasibini Alamaz 
Kalkınmamız İçin Karşılaşılan En 


Büyük Darboğaz Teknik Personel 


| — İLKAY İZER | Sorunudur 


Yan ödemeler kararnamesi kesin 
şeklini aldı. Yaratılan umutları kıracak, 
verilen sözleri boşa çıkaracak bir uy- 
gulama getirilmiş bulunmaktadır. Yeni 

- olanaklar getirmek bir yana, gelen ka- 
rarname daha önceki uygulamayı bile 

` aratacak bir durum yaratmaktadır. Tek 
nik elemanlar ikinci kez bir ücret azal 
ması ile karşı karşıya kalabilmektedir- 
ler. 


Sayıları az, yararları ise son derece 
önemli olan yurtsever teknik eleman 
kitlesine reva görülen bu haksızlığı, 
maruz görmek mümkün değildir. Ne 
maliyecilerin direnmesi, ne eşitlik ha- 
tırına yaratıldığı söylenen bütçe imkân- 
sızlıkları, bir özür teşkil edemez. Hele 
ücretlerin fiyatlardan önde gideceğini, 
teknik elemanlara düşündüklerinin de 
ötesinde olanaklar sağlayacağını söyle- 
yen bir iktidar için, getirilen uygulama- 
nın savunulur bir yanını bulmak müm- 
kün değildir. 


SUSMAK DA ZOR SÖYLEMEK DE 


İşin acı yanı bu uygulamanın ülke- 
nin yarı savaş hali içinde olduğu bir 
dönemde getirilmiş olmasıdır. İçte ve 
dışta türlü oyunların tezgâhlandığı, de- 
mokrasi cephesinin çok dikkatli olma- 
sı gereken bir dönemde teknik eleman- 
lara yapılan bu haksızlık bizleri olağan 
zamanların çok daha ötesinde sıkıntılı 
bir duruma sokmuştur. 

Ekonomik ve demokratik mücadele 
olanaklarımız 1971 martından sonra, 
zaten alabildiğine kısıtlanmıştır. Günü- 
müzün koşulları ise elde mevcut ola- 
nakları kullanmak ya da sınırları zorla- 
mak konusunda çok dikkatli davran- 
mamuzı gerektirmektedir. Antidemok- 
ratik kanunlarla eli kolu bağlanmış olan 
bir kitleye, çok kritik bir dönemde böy 
lesine bir haksızlık yapmakla biraz 
«ayıp» edilmiştir. Hiç de centilmence 
olmayan bir harekettir bu. 


KADROLAR SORUNU 


Yeni uygulama teknik elemanlar açı- 
smdan olduğu kadar, iktidar açısmdan 
da olumsuz bir durum yaratacaktır. 
Bugün kamu kesimi teknik kadroları 
yarı yarıya boştur. Ayrıca yeni iktidar, 
eskisine bağımlı olan kadrolar yerine, 
yeni dinamik kadrolar yaratmak zo- 


rundadır. Bu ise ancak iyi bir istihdam 
politikasıyle mümkün olabilir. 

Oysa getirilen kararname ile bunu 
sağlamak olanak dışıdır. Özel kesime 
dağılmış olan yetenekli elemanları, ge- 

| tirilen kararname ile tatmin etmek ve 
kamu kesimine çekmek sözkonusu ola- 

| maz. Dolayısıyle kamu kesimi kadrole- 
| rında gerekli gelişim sağlanamayacak, 
| hatta bu kadrolar giderek zayıflayacak- 
tır. Her kasabada bir fabrika kuraca- 
ğını, yatırımları hızlandıracağını söyle- 
| yen iktidar bunları hangi kadrolarla 


ç e devretmek ya da 


düşünülüyor? 


Bu güne kadar 

- hah bir tavır aldığımız bir iktidara kar- 
oŞı bunları söylemek üzücü oluyor ama, 
= Ortaya çıkan sonuç bizler için başka bir 
K? yol bırakmıyor. 
l o NE YAPMALI 

5 Ha Bizlere bugüne kadar bol bol 
R nen ve «önem» verildi sadece, 
agi A“ D S < A 


(Baştarafı 1. Sayfada) 


TEKNİK ELEMAN 
KARARNAMESİ 


Yan ödemeler için Devlet 
Personel Dâiresinde çalışmala- 
rın başladığının o açıklandığı 
günlerde, Odaların öteden be- 
ri açık yüreklilikle bütün Hü- 
kümet üyelerine ilettikleri 
teknik elemanların sorunları- 
na ilişkin görüşlerin kamuoyu- 
na mal olması, Hükümet üze- 
rinde etkisini göstermekte ge- 
cikmedi. Başbakan Bülent 
Ecevit o günlerde gazetecilere 
şöyle diyordu: 

«Yan ödemelerle ilgili çalış- 
maların asıl amacı bildiğiniz 
gibi, klakınmamız bakımından 
en büyük darboğaz olan tek- 
nik personel sorununa çözüm 
bulmak. Kalkınmamız bakı- 
mından teknik personel bizim 
için öncelik taşıyor.» 

Başbakan, «Yan ödemeler 
bütün devlet memurlarına ve- 
rilecek mi?» sorusunu ise Şşöy- 
le yanıtlıyordu: 

«Hayır. Daha çok teknik 
personel ihtiyacını karşılamak 
bakımından düşünüyoruz. Ön- 
celikle bu konuda düşünüyo- 
TUZ.» 

Yan ödemeler için sürdürü- 
len çalışmaların teknik ele. 
manlara kalkınma çabaları 
içinde hakkı olan yeri vermek 
amacına yöneldiği bütün hü- 
kümet üyelerince paylaşılıyor 
gibiydi. Yan ödemelerin geti- 
receği kaçınılmaz mali yük 
nedeniyle engelleyici bir tavır 
takındığı kulaktan kulağa fı- 
sıldanan Maliye Bakanı Deniz 
Baykal bile şöyle diyordu: 

«Yakında teknik personel 
için yeni bir kararname çıka- 
racağız. Bu şekilde ister mer- 
kezde, ister işletme düzeyinde 
olsun, üretici işlerde çalışan 
teknik personeli tatmin edece- 
giz.» 


PAZARLIKLAR 


BAŞLIYOR 
A O O r a ar 


Kamuoyu ve umudu kırık 
mış da olsa bekleyiş içindeki 
teknik elemanlar yapılan ça- 
lışmaları bu resmi açıklama- 
lardan izlemekteydiler. o Oysa 
aynı günlerde Devlet Personel 
Dairesinde, kapalı kapılar ar- 
kasında gece yarılarına kadar 
süren çetin ve tatsız pazarlık- 
lar yapılıyordu. Bir kısım Ba- 


Yan Ödeme Uygulaması 
Mutlaka Düzeltilmelidir 


ödeme verilmesini, aksi halde 
kararnameyi imzalamayacakla- 
rını pazarlık konusu yapıyor- 
lardı. Bu pazarlıkları Mısır'da- 
ki sağır sultan bile duymuştu. 
Hükümetin başının, yan öde- 
melerin kalkınmamız bakımın- 
dan en büyük darboğaz olarak 
belirlediği teknik personel so- 
runun çözümleneceği yolunda- 
ki sözleri bu kargaşa içinde 
unutulmuştu, Sanki ortada bir 
pasta vardı ve kim ne kopa- 
rırsa kârdı. 

Gün geçtikçe, büyük büyük 
görevlere özel yan ödemeler 
ödenmesini öngören listeler 
kabarmaktaydı. Ok yaydan çık. 
mış, teknik elemanların sorun- 
lerinin çözümü amaç olmaktan 
çıkmıştı. Oysa Hükümet, kal- 
kınmayı gerçekleştirmek iddi- 
asındaydı. Teknik elemanlara 
kamu kesiminde de emekleri- 
nin karşılığının verilmesi, bu 
politikanın temel unsurların- 
dan biri kabul ediliyordu. 
a e e M o M 

BİR KARARNAME Kİ 
EA A SE meleri 


Devlet Personel Dairesi, bu 
koşullar altında, bir kararna- 
me taslağını, iki muhalif oya 
karşılık oyçokluğuyla kabul 
etti. Böylece Devlet Personel 
Dairesi, adeta yasak savarca- 
sına, baskı ve tehdide yönelen 
pazarlıkların konu olduğu yan 


ödemeler işinden başını kur- 
tarmış oluyordu. Ortada bir 
kararname taslağı vardı, ama 


bu taslağın amacından saptırıl- 
mış olması bir yana, yan öde- 
melerin mali yükünün hesap- 
lanması mümkün olmadığı gi- 
bi kimlerin yan ödeme alacağı 
da belli değildi. Kararname bu 
haliyle kabul edilemezdi. 
Nitekim, Bakanlar Kuruluna 
gelen taslak, İmar ve İskân, 
Bayındırlık, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar, Köy işleri ve Koo- 
peratifçilik, Orman, Gıda - 
Tarım ve Hayvancılık Bakan- 
lıklarının uzmanlarından olu- 
şan bir komisyona havale edil- 
di. Günler süren çalışmalar 
yapıldı. Bütün çabalara rağ- 
men kararnameyi, teknik per- 
sonelin sorunlarını çözümle. 
mek biçiminde açıklanan ger- 
cek amacına uygun bir biçime 
dönüştürmek mümkün olmadı. 
Bakanlar Kurulu, araya giren 
Kıbrıs olayları yatışır gibi 
olunca yan ödemeler kararna- 


kanlar, listelerini getirdikleri mesini bu haliyle görüştü ve 
kendi o elemanlarına da yan kabul etti. 
00———.. . 


yapacaktır? Yoksa, tüm işleri özel ke. İŞ ekonomik ve demokratik haklara ge- 
r kamu kuruluş- lince verilmek bir yana, alındı hakları- 
larımı özel şirketler haline getirmek mi "UZ. Umutlandırılmış ama karşılığını 


alamamış insanların psikolojisi içinde 
(ve bugün de) hayır. “De yapmalı?» diye şaşkınlığa düşebi- 
liriz. Ama düşmemeliyiz. Teknik ele- 
manların yıllar süren mücadelesinin he- 
deflerinin bize verilen vaatlerin çok 


daha ötesinde olduğu bir an olsun akıl- 
dan çıkarmamalıyız. 


Son olay bize yıllardır tekrarladığı. 
ama mız Şu gerçeği bir kez daha göstermiş- 


tir; Personel Kanunu teknik elemanlar 
için hiç bir çözüm sağlayamamakta- 
dır. Yan ödeme kavrantı ne Personel 
Kanunu içinde iyi bir araç alabilmiş, 
ne de bizlere bir yarar sağlamıştır. Tek- 
nik eleman sorununun çözümü için tek 
yol, onların emeklerinin karşılığını ve- 
rebilecek tek yol, sendikal hakların ve- 
rilmesidir. Bizler emek gücümüzü ser- 
bestçe satmaktan çekinmiyoruz. İkti- 
darlar da çekinmemelidir 
işimden. Böylece onlar 


ŞAPKANIZ 
ÖNÜMÜZLE 


ENİS ÜSER 


na bırakılmıştı, Uygulama 
yan ödemeler, teknik person 
le karşı ekonomik bir baş 
aracı haline kolaylıkla gele 
lirdi. 

Pazarlıklar sonucu amat 
dan saptırılan yan ödeme% 
kararnamesnin ortaya koydu 


Görünüşte kararnamede tek- gerçek, teknik elemanlar 
nik personel için, belirli ko- sendikal örgütlenme, top 
şul ve görevlerde olmak kay- sözleşme 've grev hakları 


dıyla daha fazla yan ödeme 
alınmasını öngören bazı hü- 
kümler vardı, ama bu konuda 


bütün yetki yürütme organı- 


kavuşmadan, iyiniyetli gör 
nen iktidarlar tarafından da 
emeklerinin karşılıklarına k 
vuşturulamayacaklarıydı, 


YAN ÖDEMELER ÇIKMAZI 


Ertuğrul TIĞLAY 


(Baştarafı 1. Sayfada) 
Personel Kanunu genel esprisiyle «MEMUR» kav 
ramı üzerinde kurulmuştur. Bu kanuna göre kapıcıdan 
nüfus memuruna, sağlık memurundan maliye müfetti 
şine, kaymakamdan mühendise kadar tüm meslek grup 
ları bir tek isim ve bir tek özellikle tarif edilmektedir; 
«Devlet Memuru». 

Personel Kanununun bu özelliğine bakınca insan 
garip bir duyguya kapılıyor. Cumhuriyeetimizin kuru 
luşundan bu güne elli yıl geçmemiş gibi, dünya o gün 
den bu yana hiç değişmemiş gibi, yönetim kadroların 
da cumhuriyetten sonra doğmuş milletvekilleri, bakan: 
'ar, hatta başbakanlar gelmemiş gibi... Günümüzdeki 
devletin kamuya karşı görevlerini yerine getirmede 
kullandığı elemanlara bakışında Osmanlıdan bu yana 
bir değişiklik olmadığını görmek yurdunu seven bü- 
tün mantık sahiplerini şaşırtıyor. 

Bir taraftan da emperyalist toplumlar dünyadaki 
hammadde kaynaklarını ellerinde tutabilmek için ye 
ni krizler yaratıyorlar, yeni bölgesel savaş alanları olu- 
şuyor, fiyatlar artıyor, artıyor... 

Ve yeni bir hükümet var ülkemizde. Halkımızın yık 
lardır özlemini çektiği, onurlu ve yurtsever tutumuyle 
sevgi ve saygı kazanmış bir hükümet. Oluşumunu sağ 
layan şartların yaratılmasında tüm teknik elemanların 


ev kirasını, 
Sakkal borcunu, değil yapılacak fabrikaları, yolları, ku- 
vulacak kentleri düşündürecek bir ortam yaratmak is- 
tiyor, çabalıyor... 

Sonuç, son çıkan yan ödemeler 


tekrar. Emeği ile yaşamanın güzelliğini, çalışan insan 
tarın haysiyetli direnciyle pekiştirmeden, kendi ücre 
timizi kendi taleplerimize uygun şekilde arttıracak bir) 


| 


kullanışlı bir teknik eleman istihdam 
politikasına kavuşmuş olacaklardır. 

SONUÇ 

Yan ödemelerle ilgili son kararnam 
soruna hiç bir çözüm getirmeyen umu 
kırıcı bir uygulama olmuştur. Ama Pİ 
zim mücadelemiz yan ödeme ile baş! 
yıp, bitmez. Artık umut yoktur “p 
süregelen mücadelemiz vardır. | 
demokratik ve ekonomik haklarımı” 
sahip olana kadar, bütün çalışanlar” 


birlikte siirdiiraenreie hee —milnaadnlevi. ' 


böyle bir ge- 
da son derece 


smi Gazetede yayımlana- 
IK yürürlüğe giren yan öde 
lere ilişkin Bakanlar Kuru- 
7 amesi ile Hükümet, 
mu benüz çözülme 
bu ek ödemeleri, yü- 
"organının ve yönetici. 
dirine (bağlı olarak 
koşulu ile kaldır- 
mlunmaktadır. 


YAN ÖDEMELER 
RARNAMESİ ANTİ — 
MOKRATİKTİR, ANAYA- 
AYA AYKIRIDIR 

iw 

Yemi karamame yən öde 
nelerin kime ne kadar ve 
angi koşullarda verileceği ko- 
MSUNİZ yürütme organına 
suz bir yetki vermektedir. 
Ii yetki toplu sözleşme ve 
mev hakkı olmayan, baska bir 
ey işveren durumunda 
an devletle toplu sözleşme 
Mamağı olmayan (bir kesime 
aşı anti - demokratik ol- 
a ve çahşanları himaye 


vesinde 

ik özgürlüklerini denetlemek 
izere, emeği karşılığında hak 
ttiği ücreti, onları kapıkulları 


YAN ÖDEMELER HAKSIZ 
VE AYRICALIKLI BİR 
UYGULAMADIR 


Yan ödemeler genel olarak 
bozuk istihdam politikalarının 
ve ülkemizin sosyo - ekonomik 
yapısının bir ürünüdür. Bugün 
için yan ödemeler çalışanlara 
verilen bir imtiyaz değil, ak- 
sine onların ücret sorununun 
çözümünü erteleyen bir engel 
durumundadır. 


Bu nedenlerle van ödeme- 
ler uygulaması kaldırılmalı, 
teknik elemanlara artan fiat- 
ları karşılama olanağı sağla- 
yacak sendikal hakları veril 
melidir. 


YABANCILARI DEĞİL 
KENDİ TEKNİK 
GÜCÜMÜZÜ 
GÖZETELİM 


Teknik elemanların açık ve- 
ya gizli işsizliğinin, yurt dı- 
na göçlerinin genel olarak is- 
tihdâam sorunlarının yabancıla. 
ra teknik hizmet karşılığı iki 
milyar lirayı cömertçe veren 
bir anlayışla çözümlenmesi 
olanağı yoktur. 


Hükümet çalışanların ücret 
sorununu çözmek istiyorsa her 
yl kendi gücümüze dayanarak 
yapabileceğimiz hizmetler kar- 
şılığı yabancılara ödenen iki 
milyar TL. sına yakın paranın 
kendi elemanımıza ödenebil 
mesi için gerekli girişimlerde 
de bulunmalıdır. Bu amaçla 
yabancı firmalar kapatılmalı, 
yabancılarla teknik hizmetler 
almımin urrwlmış sözleşmeler 


iptal edilmelidir. 


SAVAŞ HALİ BÜTÇESİ 
VE YAN ÖDEMELER 


Yaşadığımız olağanüstü sa- 
vaş halinin bizlere yüklediği 
sorumluluk ve fedakârlıkların 
bilincindeyiz. Ancak olağanüs- 
tü dönemlerin yükü ve bütçe 
sıkıntıları her zaman yalnız 
çalışanlarca karşılanmaktadır. 
Karraname teknik elemanların 
ekonomik sıkıntılarını çözme- 
mekte ve olağanüstü dönemin 
koşullarından yararlanıldığı iz. 
lenimini vermektedir. 


MÜCADELEDE 
KARARLIYIZ 


Biz teknik elemanlar ve on- 
ların örgütleri, kamu kesimin. 
de çalışanların ekonomik so- 
runlarının temel çözümüne 
sendikal hakların elde edilme- 
siyle ulaşılabileceğinin bilin- 
mi 


«YAN ÖDEMELER HÜKÜ- 
METİN ÖNGÖRDÜĞÜ YA- 
TIRIM POLİTİKASINA 
TERS DÜŞMEKTEDİR. 


Ülkemizde kamu kesiminde 
çalışanların ücretleri, artan 
fivatları karşılayamayacak bir 
düzeydedir. Yan ödemeler bu- 
güne kadar ücret-fiyat denge- 
sini bir ölçüde sağlayan geçici 
bir tedbir olarak uygulanmak- 
ta idi. 

Resmi gazetede oyayınlana- 
rak yürürlüğe giren yan öde 
melere ilişkin Bakanlar Kurulu 
kararnamesi ile hükümet, üc- 
ret sorunu'nu henüz çözülme- 
mişken, bu ek ödemeleri, yü- 
rütme organının Ve yöneticile- 
rin takdirine bağlı olarak 
ödenmek koşalu ile, kaldırmış 
bulunmaktadır. Bu durum, 
yan ödemelerin bugünkü sevi- 


“vesinden daha düşük bir öl- 


çekte ödenmesi olanağını ge- 
tirmektedir. Ayrıca yan öde- 
meler, hükümetin öngördüğü 
vatırımları serçekleştirici de 
šil, engelleyici olma eğilimin- 
dedir. 


Yeni kararname yan öde- 
melerin kime ne kadar ve han- 
gi koşullarda verileceği ko- 
nusunda yürütme organma 
sonsuz bir yetki vermektedir. 
Bu yetki toplu sözleşme ve 
grev hakkı olmayan, başka bir 
deyişle işveren durumunda 
olan devletle pazarlık olanağı 
olmayan bir kesime karşı anti 
- demokratik olmakta ve çalı- 
şanları himaye etmeyen, Ane- 
yasaya aykırı bir durum ya- 
ratmaktadır. 


Yürütme organı devlet bün- 
yesinde çalışanların demokra- 
tik özgürlüklerini denetlemek 
üzere, emeği karşılığında hak 
ettiği ücreti, onları kapı kul- 
ları haline getirmek amacıyla 
ekonomik bir baskı aracı ola- 
rak kullanabilecektir. Yan 
ödemelerin istenmeyen Kişile- 
re hiç ödenmemesi olanağını 
da vermektedir. Bu Anayasa- 
ya aykırı durum Çalışanlar 
arasında ilk günden itibaren 


güvensizlik ve geleceğinden 
kuşku duydukları bir örtam 
yaratmıştır ~ 


Kararname tekniker, teknis- 
yen, mühendis ve mimarlar 
arasında farklı uygulamalar 
getirmektedir. 


MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI 
İSTANBUL KOORDİNASYON 
KURULU BİLDİRİSİ 


için yan ödemeler çalışanlara 
verilen bir imtiyaz değil, ak- 
sine onların ücret sorununun 
çözümünü erteleyen bir engel 
durumundadır. 


Bu nedenlerle yan ödemeler 
uygulaması kaldırılmalı, tüm 
çalışanların ücretleri artan fi- 
atları karşılayaack bir düzeye 
çıkarılmalıdır. 


Teknik elemanların açık ve- 
ya gizli işsizliğini yurt dışına 
göçlerini, genel olarak istih- 
dam Sorunlarını yılık bütçe 
olanakları icinde çözülmesi 
olanağı yoktur. 


Hükümet çalışanların ücret 
sorununu çözmek istiyorsa, 
her yıl kendi gücümüze daya- 
narak yapabileceğimiz hizmet- 
ler karşılığı yabancılara öğe 
nen iki milyar TL’sma yakın 
paranın, kendi elemanımıza 
ödenebilmesi icin gerekli gi- 
rişimlerde de bulunmalıdır. 

Yaşadığımız olağanüstü sa- 
vaş hali, bizlere yeniðen şu 
gerceği göstermiştir. Olağanüs. 
tü dönemlerin yükü her zaman 
yalnız çalışanlarca karşılan- 
maktadır. 

Biz teknik elemanlar ve on- 
ların örgütleri, kamu kesimin- 
de çalışanların ekonomik so- 
rTÖuNnlarının temel cözümüne 
sendikal hakların elde edil- 
mesi ile ulaşılabileceğinin bi- 
lincindeyiz. 

Teknik elemanlar olarak 
yürütme organının tek taraflı 
haksız uygulamalarına karşı 
ekonomik mücadele olanağı 
verecek toplu sözleşme ve 
grey haklarıyla sorunlara çok 
yönlü çözüm getirebilecek sen- 
dikalaşmayı gerçekleştirinceye 
kadar haksız ve anti - demok- 
ratik uygulamalara karşı mü- 
cadelede kararlıyız. 
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Tüm Teknik Elemanlar Der- 
neği TÜTED istanbul Şubesi. 

Elektrik Mühendisleri Odası 
istanbul Şubesi. 

Gemi Makinaları işletme 
Mühendisleri Odası Genel Mer 
kezi. 


Gemi Mühendisleri Odası 
Genel Merkezi. 

inşaat Mühendisler oOğası 
istanbul Şubesi. 

Kimya Mühendisleri OOğesı 
istanbul Şubesi 

Maden Mühendisleri Odası 


İstanbul Temsilciliği. 

Makina Mühendisleri Odası 
istanbul Şubesi. 

Metalurji Mühendisleri Oda- 
sı İstanbul ilciliği - 

Mimarlar Odası istanbul Şu 
besi, 


Orman Mühendisleri Oğası 
İstanbul Temsilciliği 
Şehir Plânlama Mimar ve 


lendiriyor. Biz teknik elemanların 
bu uygulamadan çıkarmamız gere 
ken sonuç ise başkadır. Artık, Oda- 
ların birer meslek örgütleri olduğu- 
nu, ekonomik mücadelede ise mes- 
lek örgütlerinin, bütün iyi niyetlere 
rağmen, yetersiz kaldığını anlama- 
muz gerekiyor. Odalar bu tarihsel gö- 
revi geçici olarak üstlenmişler ve 
üyelerinin ekonomik baklarını sa- 
vunmaya çalışmışlardır. Ancak, bu- 
nun için gerekli olan silâhlardan 
(grev, toplusözleşme) her zaman yok 
san kalmışlardır. Ekonomik müca- 
delenin kaçınılmaz örgütü sendika- 
lardır. Teknik elemanların, «Oda bi- 
ze ne verdi» sorusunu bir yana bira- 
kıp sendikal haklarını ele geçirme sa- 
vaşına başlama zamanı gelmiştir. 
En iyi niyetli iktidarlara karşı bile 
meslek örgütlerinin yapabileceği bu- 
dur. Doğruca mücadele, doğru yön- 
temlerle başarılabilir. 

CHP'nin de sendikal hakları ver- 
mekte isteksiz olduğu anlaşılıyor. 
İktidarlar, kuruluş yıllarında mer- 
kezileşmek Oo ihtiyacı o içindedirler. 


Kontrolu sağlayabilmek için değiş- 
kenlerin sayısını azaltmak gerek. Ne 
var ki bu görüş öne Sürülürken CHP 
sendikaları, sadece ekonomik müca- 
dele veren muhalefet örgütleri ola- 
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#”X© Teknik Eleman Odaları 
“Şube Başkanları 'Yan Ödemelerle 


İskân Bakanı 


Ali Topuz'la Görüştüler 


E? 


İnşaat, Mimar ve Elektrik Mühen- 
disleri Odaları İstanbul Şubeleri 
Başkanları, geçtiğimiz günlerde İmar 
İskân Bakanı Sayın Ali Topuz'la bir 
görüşme yaptılar. 

Odaların İmar İskân Bakanlığı ile 
olan ilişkileri ve hükümetin teknik 
elemanlarla ilgili girişimlerinin et- 
raflı olarak ele alındığı toplantıda 
görüşmelerin ağırlık noktasını yeni 
çıkarılan Yan ödemeler Kararname- 
si teşkil etti. 

Toplantıya Odamız İstanbul Şube- 
si Başkanı Ertuğrul TIĞLAY, Mimar- 
lar Odası İstanbul Şubesi Başkanı 
Müşfik EREM, Elektrik Mühendisle- 
ri Odası İstanbul Şubesi Başkanı 
Yüksel BİRDAL ve Yönetim Kurulu 
üyesi Alâaddin ANAHTARCI katıl- 
dılar, 

İmar İskân Bakanı Sayın ALİ TO- 
PUZ, Yan Ödemeler Kararnamesi ile 
ilgili endişe verici noktaların açık- 
lamasını yaparak özetle şunlrı söy- 
ledi: «Bu kararname hazırlanırken 
hizmetleri esas alınan puanlar sanı- 
yoruz ki doğru bir biçimde saptan- 
mıştır. Ancak, yapılacak yan öde- 
meyi belirleyen katsayı son Kıbrıs 
bunalımının bütçeye yüklediği 6 
milyarlık ilâve harcama dolayısıyla 
baştan düşündüğümüz değerden aşa- 
gıda olmuştur. Biz bu katsayıyı 6 ve- 
ya 7 olarak düşünüyorduk. Fakat 
bildiğiniz nedenlerle bunu 4 olarak 
tesbit etmek zorunda kaldık. Ancak, 
şunu belirtmek isterim ki, Bakanlık- 
lara yan ödemelerin tesbiti konu- 
sunda verilen yetkiler eskiden alı- 
nan yan ödemelerden daha düşük 
bir miktarın ödenmesini engelleye- 
cek biçimde kullanılacaktır. Yani 
her Bakanlık yetkilerini kullanırken 
kazanılmış haklara dokunmayacak 
biçimde bir yöntem izleyecektir,» 

Bu sene verilecek yan ödemele- 
rin düşük olduğunu kendisinin de 
kabul ettiğini belirten İmar fskân 
Bakanı, teknik elemanların hükü- 
mete karşı şimdiye kadar gösterdik- 
leri yapici tutumun bundan sonra da 
devam etmesinin en büyük dilekleri 
olduğunu, ancak şu anda icinde bu- 
lunulan ortamın nazarı itibara alı- 
narak eleştirilerin ona göre yapılma- 
sını dilediklerini belirtti. 

Odamız Şube Baskanı Ertuğrul 
TIĞLAY, bu durumda teknik ele. 
manların toplu sözleşme ve grev 


haklarının yeniden ve ciddi olarak 
gündeme getirileceğini söylemesi 
üzerine, İmar İskân Bakanı Sayın 
Ali TOPUZ, bu meselenin bir Ana- 
yasa değişikliği (o gerektirdiğini e 
gördüğü kadarıyla Meclisin şu an- 
daki yapısında böyle bir değişikliği 
gerçekleştirecek bir ortamın bulun- 
madığını belirtti, 


Görüşmede izlenen gündemin di- 
ğer maddeleri dört odanın Eylül 
ayında girecekleri Ortak Mesleki 
Denetim Uygulaması ile ilgiliydi. Şu- 
be Başkanları Ortak Mesleki Dene- 
tim Uygulamasının yasal bir temele 
oturtulması zorunluluğunu, şimdiye 
kadar karşılaştıkları güçlüklerden 
örnekler vererek sayın İmar ve İs- 
kân Bakanına anlattılar. Ortak Mes- 
leki Denetim Uygulamasının ülke- 
mizde konut üretiminde ve teknik 
hizmetlerin değerlendirilişinde orta- 
ya çıkaracağı olumlu sonuçların an- 
cak bu uygulamanın hiç olmazsa Ba- 
kanlıklar düzeyinde gerçekleştirile- 
cek bir yasallaştırmayla mümkün 
olabileceği Sayın Bakan tarafından 
da kabul edildi. 


Ayrıca yeni hazırlanan İmar Ka- 
nununa bu uygulamanın bir madde 
olarak sokulmasını prensip olarak 
kabul ettiğini söyledi. 


İnşaat Mühendisleri Odası İstan- 
bul Şubesinin İstanbul'daki yapı 
üretiminde tehlikeli bir hal almaya 
başlayan Agrega kalitesizliğinin gi- 
derilmesi konusunda yaptığı o çalış. 
malar hakkında bilgi alan İmar İs. 
kan Bakanı, bu girişimi büyük bir 
takdirle karşıladığını, Bakanlığına 
bağlı Yapı Malzemeleri Genel Mü- 
dürlüğü vasıtasıyla İstanbul'daki ag- 
rega yataklarının tesbiti konusunda 
yapılacak araştırmalara yardımcı 
olacağını, Odamızın İstanbul Nazım 
Plan Bürosu Başkanlığı ve İstanbul 
Belediyesi ile işbirliği yaparak çalış- 
malarını genişletmesi gerektiğini 
söyledi. 


Ülkemizdeki insaat sektörünün 
vazgeçilmeyecek bir bölümü olan 
kücük ve orta yanı o üreticilerinin 
Odalarla olan ilişkilerinin ahenkli 
olması gerektiğini ayrıca bir dilek 
olarak belirten İmar ve iskân Baka- 
nı tutarlı olabilecek bir yapı dene- 
timinin ancak böyle bir uyum için- 
de gerçekleşebileceğini ifade etti. 


Odamız İstanbul Şubesi Başkanı 
Ertuğrul TIĞLAY, kendi dilekleri- 
nin de bu olduğunu, tekelleşme eği- 
limindeki büyük inşaat firmalarının, 
mili nitelikteki küçük ve orta üre- 
ticileri ezmemeleri için böyle bir 
işbirliğinin zorunlu olacağını belirt- 
ti, 

Toplantının sonunda Odaların Şu- 
be Başkanları, onurlu ve yurtsever 
politikasıyla tüm halkımızın deste- 
ğini kazanmış olan Cumhuriyet Hü- 
kümetinin, teknik elemanlara ilişkin 
girişimlerinde aynı tutarlılığı gös- 
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odamızdan! 


DİKKAT... 
DİKKAT... 
DİKKAT... 


DUYURU 


tstanbul Odalararası Koordi- 
nasyon Kurulu tarafından 
iISTANBULĽL'UN SORUNLARI 
( 1 — METRO ) 
konulu bir açık oturum düzen- 


lenmiştir, 
KONUŞMACILAR: 
1-- Reşit ÜLKER 


(C.H.P. tst. Milletvekili) 
2— Dr. Erhan KARAESMEN 
(İnşaat Yüksek Mühendi- 
si, Başbakanlık Teknik 
Müşaviri) 
3— Atila ALPÖGE 
(İnşaat Yüksek Mühen- 
disi, Sistem Analisti - 
Ulaşım Uzmanı) 
Aslan Başer KAFAOĞLU 
(Ekonomist) 
Nusret ALPERÖZ 
(Elektrik Yüksek Mühen- 
disi, İTÜ Öğretim Görev- 
lisi) 
6— Saffet GÜRTAV 
(ETT Genel Müdürü) 
YER: 
Cağaloğlu, Yerebatan Sa- 
rayı yanı Özel İl İdare 
Binası, 


BÜTÜN ÜYELERE 
DUYURULUR. 


Pe 


İİM.O EGE BÖLGESİ TEMSİLCİLERİMİZ 
TOPLANDILAR 


termesi gerektiği inancını belirtti- 
ler. 
İnşaat Mühendisleri Odası Ege 


Bölge Temsilcileri 19.7.1974 tarihin- 
de İzmir Şubesinde bir toplantı yap- 
tılar. İzmir şubemiz Sekreter Üyesi 
Sadettin Uçkun'un bildirdiğine gö- 
re toplantıya Genel Sekreter Yar- 
dımcımız Mehmet Eroğlu da katıldı. 
Toplantıda temsilcilerimiz yerel 
sorunları dile getirdiler ve özellikle 
belge uygulaması üzerinde durarak, 
uygulama hakkında bilgi verdiler, 


Teknik - Güç'e bildirildiğine göre 
Ege bölgemizdeki temsilciliklerden 
Söke'de de belge uygulamasına baş- 
landı ve Denizli'de de gerekli tüm 
çalışmalar tamamlandı. 


Öte yandan 2.8.1974 tarihinde ya- 
pılan Manisa İli Temsilcilik seçimi- 
ni Halit Ziya Angıner kazandı. An- 


giner'i kutlar, çalışmalarında üstün 
başarılar dileriz. 


in 


MN Li ll e eN 


Mimar Richard J. Hunter Çin Halk 
Cumhuriyetindeki mimarlık prati- 
ğiyle batı ülkelerindeki geleneksel 
yaklaşımlar arasında önemli farklar 
gördüğünü söylüyor: «Pekin'de bü- 

resmi toplantıların yapılması 
için inga edilmiş olan muazzam bir 
yapı olan Büyük Halk Evi (greet 
hall of the people) nin projelerinin 
hazırlanmasında 700 den fazla mi- 
marın çalışmış olduğunu duyduğum- 
da çok şaşırdım. Bu gibi önemli Çin 
proje çalışmaları 15-20 kadar tecrü- 
beli projeci tarafından başlatılıyor. 
Bunlar projenin bütün yönlerini ara- 
larında tartışıyorlar ve her biri ken- 
di kişisel görüşlerini ortaya koyuyor. 
Tartışmalara katılan bütün mimar- 
lar projenin bütün önemli konula- 
rında oy birliğiyle bir karara varma- 
dan detayların projelendirilmesine 
katiyen başlanmıyor.» 


Hunter'e göre bundan başka de- 
tayların projelendirilmesinde çalı- 
şan her mimar da düşüncelerini yö- 
neticilere açmaya (teşvik ediliyor, 
bu sadece yeni öneriler getirebilme- 
leri için değil, ayrıca kendi kişisel 
görüşlerini savunabilmeleri için de 
isteniyor. 


«Bu çeşit tartışmalar oldukça uzun 
sürmek Zorunda,» diyor Hunter, 
«Çinlilerin teorisi herkesin fikrinin 
belli bir önemi olduğudur. Onlar, 
ancak her projecinin düşüncelerinin 
incelenmesi sonucunda, tüm proje- 
nin gerçekten önem kazanacağına 
inanıyorlar. Bu yüzden de isin 80- 
nunda hiç bir mimar tek başına pro- 
jeye kendi imzasını atmıyor.» 


Hunter Şan Kay'da 1907'de kurul. 
muş olan Tung Chi İnşaat ve Mi- 
marlik Üniversitesini gezmiş. «Bu 
üniversite birinci sınıf bir kurum» 
diye anlatıyor Hunter, «ve mükem- 
mel bir teknik kütüphaneye sahip. 
Burada ABD'de yayınlanan ingaat 
dergilerinin en son sayılarını bile 
bulmak mümkün.» 


Hunter'in anlattığına göre Tung 
Chi'de 13 bölüm var: köprü ve kara- 
yolu mühendisliği, makina mühen- 
disliği, mimari mühendislik, beton 
ve inşaat malzemeleri, zemin meka- 
niği, temel inşaatı, yeraltı inşataı, su 
tesisleri ve sulama sistemleri, deniz 
jeolojisi jeoloji mühendisliği, genel 
mimari, konut yapımı, ısıtma ve ha- 
valandırma, inşaat mühendisliği ve 
topografi. 
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ÇİN: Gurup Çalısmasıyla 
Proje ve İnşaat Yapımı 
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Pekin Oteli ek inşaatı. 2000 işçinin çalıştığı inşaat hizla ilerliyor. 


Üniversiteye kaydolanların sayısı 
Hunter'e göre şu sıralarda oldukça 
düşük, 1136 öğretim tyesi ve yöneti- 
ciye karşılık yalnızca 1869 öğrenci 
var. Birkaç yıl önce politik dalga- 
lanmalar nedeniyle Üniversiteye öğ- 
renci alınmasının dondurulduğunu, 
fakat 1974'de artık öğrenci sayısının 
yeniden artacağını anlatıyor Hunter. 


Öğrenciler üniversiteye kabul edil- 
meden önce, iki yıl çalışmak zorun- 
dalar. Ve ancak yanlarında çalıştık- 
ları işçilerin onayıyla okula girebili- 
yorlar. Öğrenciler ve profesörlerden 
her yıl iki ay el işinde çalışmaları 
isteniyor; «köylü halkla -daha iyi 
ilişkiler kurabilmelerini ve kendi iş- 
lerini daha iyi anlayabilmelerini 
sağlamak için» diyor Hunter. 


Çin’de sendikalar yeniden sahneye 
çıkıyor, «bu sendikalar ABD'dekiler 
gibi elverişsiz ve düzene karşı ör- 
gütler değilz diyor Hunter, «artık 
burjuva gözüyle bakılmayan bu sen- 
dikalar, öncelikle üretime yardımcı 
bir rol oynuyor, çıraklık yapan ve 
öğrenim gören genç işçilerin sorum- 
luluğunu üstleniyor ve sağlık ve re- 
fahın sağlanmasına çalışıyorlar.» 


Hunter'in öğrendiğine göre işçiler 
haftada altı gün, 48 saat çalışıyor 
ve yılda altı gün izne çıkabiliyorlar. 
Erkek ve kadınlar arasında ücret 
farkı yok. Fakat kadınlar 50, erkek- 
ler ise 55 yaşında emekli olabiliyor- 
lar. 


Bölgedeki işçilere konut sağlan- 


ması için hükümet blok apartman- 
lar programını sürdürüyor. Hunter 
Kuang Chou (Kanton'un halk dilin- 
deki adı) daki eski gecekondu sa- 
kinleri için yapılmış çok katlı apar- 
tımanlardan meydana gelen 15 işçi 
köyünden birini gezmiş. Yeni ko- 


nutlar tuğla ve betondan, süssüz ve 
gayet sade döşeli. Her konutta adam 
başına 6,3 metrekare oturma alanı 
düşüyor. Daha yaşlılar içinse küçük 
bahçeleri olan konutlar da var. Mut- 
fak ve çamaşırhaneler ise ortak, Her 
köyde bir pazar, bir ilk ve orta okul 
ve sağlık evi var. (Çimliler Kurtu- 
lus'tan önce gecekondularda yaşa- 
yanların ayakkabı giymesine, deniz 
kıyısına yaklaşmasına bile izin ve- 
rilmediğini iddia ediyorlar.) 


«Çin'de beni en çok etkileyen ya- 
pi, modern İnşaatın bu ülkedeki tek 
örneği olan Yangtse nehri üzerin- 
deki Nanking köprüsü oldu,» diye 
anlatıyor Hunter. «Çinliler bu eseri 


inşaat alanındaki en önemli başarı- 
ları olarak görüyorlar ve bunda da 
haklılar. Yapımı sırasında karşılaş- 
tıkları zorluklar muhakkak ki yenil 
mesi güç cinstendi. Köprü inşasın- 
daki teknoloji ve kalifiye eleman 


eksiklikleri ile nehrin karşılarına çı. 
kardığı çetin engeller gözönüne alı- 
nırsa bu köprü gerçekten saygıde- 
ğer bir başarıdır. 


«Yangtse köprüsünün yapımı Çin” 
lilerin politik ve sosyal inançları 
teknik sorunların çözümlenmesinde 
nasıl içiçe kullandıklarına çarpıcı 
bir örnektir. İnsan, köprünün yapı- 
miyla ilgili konferansları dinlerken 
Halk Cumhuriyeti'ndeki o çalışmaya 
karşı olan farklı tavırları oseçebili- 
yor... Uzmanların abartılmaması, 
proje yöneticilerinden beklenen al- 
çakgönüllülük, her düzeydeki işçi- 
den teknik çözümler bekleme ve iş 
lerin düzgün ve süratli yürümesi 


Los Angeles'li mimar ve California Universi 
tesi öğretim üyelerinden Richard J. Hunter, ÇIN 
TALK CUMHURİYETİNİN daveti üzerine bu ül 
ede bir aylık bir gezi yaptı. Hunter Çin'deki 
ngaat ve mimarlık faaliyetleriyle ilgili izlenim- 


azu okuyacaksınız, 
merikalı mimar ÇIN HALK CUMHURİYE- 
Tindeki gezisinde kendisi çekmiş. 


yazıdaki fotoğrafları da 


Üniversite bahçesindeki müzik 
binasının dma saçağından bir 
detay, 


için beslenen korkunç azim, Batılı 
bir gözlemci içinse, bildiğimiz mali 
(bütçe) baskıların nispi yokluğu ve 
çalışmadaki yaygın bir işbirliği için 
harcanan çabalar (oldukça yabancı 
ve ilginç oluyor.» 

Hunter Çin'den ayrılmadan önce 
teknik yeteneklerini tazelemek için, 
özellikle öngerilimli beton ve pre- 
fabrike ingaat alanında bir süre ora- 
da çalıştı. «Bir mimar olarak bu 
alandaki gelişmelerle ilgili bilgile- 
rimi oradaki meslektaşlarımla paylaş- 
mayı düşünmüştüm,» diye anlatı- 
yor Hunter, «Ama kisa zamanda 
gördüm ki, Çin'de öyle teknik adam- 
lar var ki, en son Amerikan teknik- 
lerini bile gayet yakından tanıyor- 
lar. Çin inşaat sanayiinin ürünleri 
bence yeterlidir ve standart Ameri- 
kan testlerini kolaylıkla başarabilir- 
Jer.» 


Hunter'in dediğine göre Çin'de 
artan bir sayıda sismik projeler ge- 
liştirilmekte. Ülke çeşitli sismik 
bölgelere bölünmüş ve Hunter gö- 
nüllü olarak sismik bilgi ve buluş- 
ların Çin Halk Cumhuriyeti'yle ABD 
arasında değiştirilmesine başlanma- 
sına yardımcı olmaya çalışıyor. 


Çin Mimarlar Birliği, Amerikan 
Mimarlar Enstitüsünü (ATA) Çin'i 
ziyarete davet etmiş bulunuyor. 
Çinliler bu daveti teknik bilgilerin 
karşılıklı değiştirilebilmesi için yap- 
tıklarını söylüyorlar. 


«Engineering News Record» 
dergisinden. 


Pekin Üniversitesindeki su kulet | 
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Öğrenci ve öğretim üyeleri tarafından beraberce plânlamp yapılan 


NE MUTLU BİZE Kİ MUTLU 
AZINLIKTAN DEĞİLİZ... 


Dr. Sedat Özkol 


Teknik Güç Dergisi'nin bu sayısında ülkemi- 
zin er büyük pöra babaları ile bu para babaları- 
nın Kontrolundaki şirketler tarafından kurulmuş 
bir yeni Holding'in yapısı ve niteliği ortaya ko- 
nuluyor, Burada dikkatimizi en fazla çekmesi 
gereken husus, sözkonusu Holding'in değerlendi- 
tilmesinin, yine bu Holding'e ait belgelere, hol- 
ding tarafından kamu oyuna yapılan açıklama- 
lara dayandırılmış oluşudur. Diğer bir deyişle, 
Türkiye finans kapitali içerisinde yeralan bu 
yeni kuruluş, söz yerindeyse «Kendi Ağzıyla» ya- 
kalanıyor; kendi beyanlarıyla «teşhir» olunuyor. 
Bu bir yerde bu beyanlar ülkemizdeki egemen 
sermaye güçlerinin, kendilerine nekadar güven- 
diklerinin ve bu nedenle de nekadar pervasız, ne 
kadar cüretkâr, ne kadar «bölücü» olduğunun da 
kanıtı, 

Holding'in gazetelere verdiği ilânlara baktı- 
gımızda ülkemizdeki sınıf yapısını ve sömürü 
düzenini en açık bir şekilde ortaya koyan şu sa- 
tırlara rastlıyoruz: Atlayın otomobilinize... Ula- 
şın yalnız sizin olan sitenize. Yalnız size ait olan 
kapalı garajınıza, yalnız size ait olan yeni bir ya- 
şama tarzına, yeni bir dünya... Yalnız size ve 
sizin gibi seçmesini bilen talihlilere ait olan bir 
dünyaya...» 

Neyi öğreniyoruz bu inanılmaz derecede açık 
ve yine o derecede pervasız satırlardan: 

1 — Türkiye sınıflı bir toplumdur. 

2 — Türkiye sınıfları içinde, politik ve eko- 
nomik egemenliği ellerinde tutanlar otomobilli, 
kapalı garajlı, yüzme havuzlu, tenis kortlu, bah- 
çeli «TALİHLİ»lerdir. 

3 — Mademki, Türkiye'de sadece talihlilerin, 
otomobili, yüzme havuzlu, garajlı, tenis kortlu, 
sıcak ve soğuk akar sulu bir yaşantısı vardır, o 
halde halkımızın gerçekten büyük bir sefalet içe- 
risinde yaşadığı, Türkiye finans kapitali tarafın- 
dan bile ikrar edilmektedir. Çünkü «Gerçekler 
İnatçıdır.» 

Şimdi durup kendi kendimize soralım, sa- 
dece emek - güçlerini satmak suretiyle yaşantıla- 
rını sürdürmeğe çalışan Türkiye teknik eleman- 
ları arasından, yani binelrce mühendis, mimar, 
tekniker ve teknisyen arasında, kaç kişi yukarıda- 
ki <Talihlisler arasındadır? Kaç mühendis, bıra- 
kın yüzme havuzlu, bahçeli, tenis kortlu bir ha- 
yata, devamlı suyu akan bir daireye sahiptir? 
Mesele bu kadar basit. Gerçekte, halkımızın bü- 
yük bir çoğunluğu, yarı aç yarı tok yaşarken, biz 
yurtsever teknik elemanlar, merkezi sistemle 
Isıtması sağlanan, soğuk ve sıcak suyu sürekli 
olarak akan evlerde yaşamayı bile düşünemeyiz, 
düşünmeyiz. Denilecek ki, biz de bir «SEÇİM» 
yapıp, yukarıdaki talihliler arasında yeralabilir- 
dik. Orası da doğru ve nitekim, tıpkı dinozorla- 
rın 20 yüzyılda yeniden ortaya çıkmaları gibi, 
böyle bir seçimi yaparak, «Talihlisler arasına 
katılmış bir kaç teknik eleman var. Ama onlar 
artık, teknik eleman kitlesi içerisinde değiller, 
bizden değiller, halkımızdan değiller. Çünkü böy- 
le bir yaşantıyı seçmek ve böyle bir yaşantıyı 
gerçekleştirmek için çabada bulunmak, temelde 
sömürünün yanında yeralmak, sömürüye katıl- 
mak değilse nedir ve halkının sorunlarını dile ge- 
tiren, ancak bu sorunlar çözümlendiği taktirde 
kendi sorunlarının da çözümleneceğinin bilincin- 
de olan Türkiye teknik elemanlarından kendi 
kendilerini inkâr etmelerini kim bekleyebilir? 

Köprülerin altından çok sular aktı ve Tür- 
kiye teknik elemanları kendilerini ve halkımızı 
kurtuluşa götüren yolu çoktan seçtiler, Ne mutlu 
bizlere ki «Mutlu Azınlık»tan değiliz, halkımızın 
içinde ve ÇOĞUNLUKTAYIZ. 

NOT: Yukarıdaki yazı yan ödemeler kararnamesi 
yayınlanmadan önce yazılmıştı. Yan öde- 
| meler kesinleşti şimdi. Bu durumda, yeni 
| mezun bir mühendisin eline net olarak, 
toplam 1700 TL, kadar bir para geçecek. 
Şimdi bu genç arkadaş, aldığı bu parayı 
hiç harcamadan biriktirse, acaba Toplu 
Konut Holding'in <talihlisleri arasında, kaç 
yılda yer albailirdi? 
Yıllık birikim — 1700 X 12 = 20.400 TL. 
<Talihlislerin sahip olduğu katın asgari 
değeri — 600.000 TL. 
60.000 TL. 


Problemin cevabı — 


= 295 yıl 
| © 20400 TL./YIL. 
«Allah» bu mühendisin ve hepimizin yar- 
dımcısı olsun, 


1960'lardan 


Türkiye'de 
sonra ortaya çıkan Holding” 
lere son günlerde bir yenisi 
katıldı. İnşaat sektöründe, 


daha doğrusu lüks konut 
yapımı alanında, «faaliyet» 
gösterecek olan bu yeni fi- 
nans kapital kuruluşunun 
adı Toplu Konut Holding. 
Holding'in özel ve tüzel kişi 
olarak 56 kurucusu var. Bu 
kuruculardan özel kişiler 
arasında yeralan ilginç isim 
ler şunlar: 

1 — Ertuğrul Soysal (Is- 
tanbul Sanayi Odası Eski 
başkanı) 

2 — Nejat Eczacıbaşı (Ec 
zacıbaşı Holding'in sahiple- 
rinden) 

3 — Şinasi Ertan (Ege 
Bölgesi Sanayi Odası Baş- 
kanı) 


4 — Feyyaz Berker (İş 
Adamları Derneği Başkanı) 

5 — Behçet Osmanoğlu 
(Ticaret Odası Başkanı, İs- 
tanbul). 

Görüldüğü gibi en koda- 
man parababaları yeralıyor 
kurucular arasında ve işin 
ilginç yanı, bunların hiçbiri- 
sinin inşaat sektörüyle uzak 
tan yakından bir ilgi ve iliş- 
kilerinin bulunmayışı. 
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YALNI 


BİZİM) TOPLU KONUT HOLDİNG 
çime “> SİTESİNR> 
İLERİ MODERN BİR ŞEHİR, BİZE YARAŞAN... 


ATLAYAMAZSINIZ OTOMOBİLİNİZE GEÇEMEZS/NIZ 
YEŞİLKÖYE UZANAN ÇEVRE YOLLARINDAN, ULAŞA- 
BİLİR MİSİNİZ. NAH ULAŞIRSINIZ oa. ULAŞAMAZ SINIZ 2 
YALNIZ BİZE PİT OLAN SİTEMİZE. YALNIZ BI e 
Aİr OLAN KAPALI GAKAJIMIZA, YALNIZ alk 
OLAN BAHÇEMİZE» KAP/MIZA, TENİS EZ p 
YÜZME HAVUZUMUZAs =. KAÇABİLİR MİSİNİZ, 


SEHRİN GÜRÜLTÜSÜNDEN, PÍSLİSÍN DEN} HOŞLAN- 
MADIĞINIZ İLİŞKİLERDEN... NAH KAÇARSIMIZ»»- 
KAÇAMAZSINIZ VE ULAŞAMAZSINIZ YALNIZ. BIZE AIT 
OLAN YENİ BİR YAŞAMA TARZINA YENİ BİR DÜNYAYA... 
YALNIZ BİZE ve Bizim GiBi SEÇMESİNİ BİLEN 

TALİHLİLERE Bİr OLAN Bie DUNYAYA «s0 
KERİ MODERN Sie ŞEHİR, BİZE YARAŞAN... 
sse HUZURLUMUSUNUZ Pl 


Toplu Konut Holding 
A.Ş. Hakkında 


“ople Konut “Holding'in 
yukarıda belirtilen bu «seç- 
kin işilerin iştiraki ile 


7.10.1972 tarihinde tescil e- 
dilerek «faaliyet»e başladı. 
Holding'in Esas Mukavele- 
si'nde kuruluş amaç ve ko- 
nusu şu şekilde açıklanıyor: 

«Mesken yönünden, mem- 
leketin sosyal gelişmesi için 
halka ucuz ve sağlam hazır 
tip meskenler temini saiki 


ik E- 
>i aaa a 


ile kurulan şirketin amacı, 
faaliyetlerini bu kuruluş sa- 
ikine uygun düşecek tarzda 
yürütebilmek için yapacağı 
araştırma etüt ve fizibilite 
çalışmalarına dayalı olarak 
ter türlü inşaat sanayii kur- 
durmak ve Kurulmuş olan- 
lara iştirak etmektir.» 


Daha ilerde, şirketin hak 
ka ucuz ve sağlam konut te 
mini yerine «vatandaşa» pa- 
halı, lüks konut temini ile 
«iştigal» ettiğini açık ve se 
çik olarak, kendi beyanları- 
na dayanmak suretiyle, or- 
taya koyacağız. Şimdi şirke- 
tin sermayesinin iştirakçiler 
arasında ne şekilde dağıl- 
mış olduğunu görelim: Şir- 
ketin sermayesi nakit ola- 
rak 10.000.000 (On Milyon) 
TL. olup beheri 1000 (Bin) 
TL. nominal değerinde A ve 
B grubu olarak 10.000 (On 
bin) hisseye ayrılmıştır. Şir- 
ket sermayesinin 750.000 
(yediyüzellibin) TL'lık kıs- 
1000 (bin) TL. nominal de- 
ğerli 750 adet hissesi A gru- 
bu hisselerini teşkil etmek- 
te olup bu grup hisselerin 
beşer reey hakkı vardır. A 


a tee o merkezileşmesini sağlamak, 


si ise B grubu paylarını teş- 
kil etmekte olup, bu paylar 
sahiplerine üçer rey hakkı 
verir. 


Şirketin yukarıda açıkla- 
nan «ana» kuruluş gayesinin 
yanında, diğer gayeleri de 
mevcut ve Şirket Esas Mu- 
kavelesi, bu gayeleri açık bir 
şekilde ortaya koyuyor. Ör- 
neğin: «Her nevi ticari, sr 
nai, zirai ve mali maksatlar- 
la kurulmuş ve Kurulacak 
anonim ve limited yerli ve 
yabancı şirketlerin sermaye- 
lerine ve idarelerine iştirak 
etmek, 


Memlekette küçük tasar- 
rufların ve sermayenin bir- 
leşmesini teşvik ve temin © 
derek büyük O teşebbüslere 
müsait şirketlerin kurulma- 
sına ve sağlam bir sermaye 
piyasasının yaratılmasına 


yardımcı olmak, 


YABANCI VEYA YERLİ 


HOLDİNGLERLE veya di- 
ğer şirketlerle işbirliği veya 
iştirakler kurmak ve mali 
mesuliyet tevziine dayanan 
anlaşmalar yapmak» gibi. 


- Görülüyor ki «halka ucuz 
ve sağlam konut sağlamak» 
maskesinin altında, Türkiye 
finans kapitalinin Ali Cen- 
giz oyunu yatıyor. Bu oyun 
da, Vatan - Millet - Sakarya 
edebiyatı ile, sermayenin 
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.TOPLU KONUT. 


li finans Kapital arasında or 
taklık bağlarını güçlendir- 
mektir. Türkiye tekelci ser- 
mayesinin halkımızın çıkar- 
larına dönük hiç bir tavrı, 
hiç bir girişimi, hiç bir ati- 
hm: olamaz. Bu sermaye ya- 
pısı gereği, kendisiyle çekiş- 
me halinde olan, daha güç 
süz diğer sermaye grupları- 
nı yutmak, ezmek ve yok et- 
mek, tekelci kârlarını artır 
mak ve halkımızı en yoğun 
bir şekilde sömürmekten 
başka hiç bir şeyi amaçlaya 
maz. Türkiye tekelci serma- 
yesinden halkımıza dönük, 
hayırhah bir tutum bekle 
mek, kuzuyu kurda teslim 
etmekten başka bir şey de 
ğildir ve bu kuzu zaten yıl- 
lardır kurda teslim edilmiş- 
tir. Nitekim Toplu Konut 
Holding de gerçek amaçla- 
rının meler olduğunu ve 
kimlere hizmeti amaçladığı- 
nı gazetelere verdiği ilân- 
larla, hiç bir kuşkuya yer 
kalmayacak şekilde ortaya 
koyuyor: «20 Dakikada Bir 
Başka Dünya...» 


Yorucu bir günü daha bi- 
tirdiniz... Gün mü bitti, siz 
mi? Günle birlikte neleri bi- 
tirdiniz?.. Atlayın otomobi- 
linize, geçin Yeşilköy'e uza- 
nan çevre yollarından, ula- 
şın... Ulaşın yalnız sizin © 
lan sitenize. Yalnız size ait 


olan bahçenize, kapınıza, 
tenis kortunuza, yüzme ha- 
t una unuza... Kaçın, 5 : şehrin | 
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gürültüsünden, pisliğinden, 
hoşlanmadığınız ilişkiler» 
den... Kaçın ve ulaşın, yal- 
niz size ve sizin gibi seçme 
sini bilen talihlilere ait olan 
bir dünyaya... Bu dünya şe 
hir merkezine 20 dakikada 
ulaşabileceğiniz kadar ya- 
kındır. İleri, modem bir şe 
hir... Size yaraşan... Şehri- 
nizde elektrik kesilmiyor, 
hemen devreye giren jenera- 
törünüz var. Sıcak ve soğuk 
suyunuz sürekli akıyor. Isıt- 
ma, merkezi sistemle sağ- 
lanıyor, her mevsimde, sağ- 
hğa en uygun ısı derecesin- 
de... Kısacası, çevre kirlen- 
mesi sorunlarından uzaksr 
nız, kötü şehirciliğin yol aç- 
tığı dertleri hissetmiyorsu- 
nuz... Huzurlusunuz...» 


Bu gazete ilânı ile, Toplu 
Konut Holding'in Esas Mu- 
kavelesi'ndeki kuruluş ama- 
cı karşılaştırıldığında, Hok 
ding'in hiç de halkımıza u- 
cuz ve sağlam konut temin 


etmeyi amaçlamadığı açıkça 
ortaya çıkıyor. Konut Hok 
ding'in ilk teşebbüsü, Istan- 
bul Yeşilköy'de 250 daireli 
bir lüks site oluşturmak. Bu 
lüks sitedeki daireler ise 
600 bin ile 1 milyon TL. ara- 
sında bir fiyata satılacak. 
Denilebilir ki buradaki ucuz 
luk, Türkiye finans kapitali 
açısından bir ucuzluktur ve 
yerli tekelci sermayemiz 
için 600 bin ya da 1 milyon 
TL.'ık bir daire, gerçekten 
de ucuzdur, orası da doğru. 

Gerçeklerin ve belgelerin 
dili bu şekilde. Acı; fakat ük 
kemizin bugünkü durumu- 
nu en insafsız bir sömürü 
düzeninin varlığını yansıtan, 
gözönüne koyan gerçekler 
bunlar. Bunu böyle bilelim 
ve en masum ifadelerin ar- 
dında nasıl bir finans Kapi- 
tal Ali Cengiz oyununun tez 
gâhlandığını açıkça görelim. 
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15 Haziran tarihli Teknik .Ț 
Güç'te İskenderun Demir Çelik 
Fabrikaları'nda çalışan iki arka, 
daşimızin işten atılmaları üzeri- 
ne bir yazı yayınlandı. Bu yazı. 
da İsdemir'de çalışan iki arka. 
daşımızın, bazı usulsüz işlemlere 
karşı çıktıkları için, işten uzak- 
laştırıldıkları açıklanıyordu. Yurt 
yararlarını korumaktan başka hiç 
bir endişesi olmayan arkadaşları- 
z savunmak, hataları, usulsüzlük 
ve yolsuzlukları sergilemek Oda. 
mız'ın ve Teknik - Güç'ün ilke. 
lerini oluşturduğu için, Teknik - 
Güç Üzerine düşen görevi yerine 
getirmiştir. 

Bu yazıdan sonra üzerinde dik. 
katle durulması gereken yeni ge. 
lişimler olmuştur. Müessese Mü- 
dürlüğü tarafından hazırlanan ve 
Teknik - Güç ile Odamiz'a karşı 
çıkan bir yazı, çeşitli servislerde 
çalışmakta olan tüm teknik ele. 
manlara imzalatılmak istenilmiş 
ve sonunda da önemli sayıda bir 
teknik eleman grubuna imzala. 
tılmış ve Odamız'a dilekçe olarak 
gönderilmiştir, 

Bu dilekçede bazı arkadaşları- 
mızın adları bulunduğu halde im- 
zaları yoktur Müdürlüğün hazır. 
ladığı dilekçeye imza koymayan 
bu kişiler hakkında ne gibi iyi, 
likler (1) düşünüldüğü merak ko- 
nusudur. Bu hareket spontane 
{kendiliğinden gelişmiş) bir ha- 
reket değildir. Bu hareketin 
spontane bir hareket olmadığını, 
hem gelen haberler, hem de ya. 
zının kendisi kanıtlamaktadır. 
Daktilo ile yazılmış isim listeleri 
bunun birinci kanıtıdır, Bazı ar. 
kadaşların imzadan imtina ettik- 
lerinin belirtilmesi bu olgunun 
ikinci kanıtıdır. Hazırlanan di- 
lekçe teknik elemanların ağzı ile 
yazılmaya çalışılmıştır, ama mü. 
essesede ` araştırma yapılmasını, 
müessesenin kapılarının açık ol 
duğunu bildiren dil, besbelli bir 
yöneticinin, hem de en üst yöne- 
ticinin dilidir ve bu da üçüncü 
kanıttır. Sade bir teknik elema- 
mn bilmesinin mümkün olmadığı 
bazı bilgilerin dilekçede yer al. 
mış olması yazının kim tarafın. 
dan yazıldığının dördüncü kanı- 
tıdır. Ve nihayet Teknik - Güç". 
teki yazıda ismi açıkça yazılan 
ve Oda üyesi olan bazı yönetici. 
lerin yazida imzasının bulunma- 
ması beşinci kanıttır. Zira teknik 
elemanları Odalarına ve öz arka. 
daşlarının -savunulmasına karşı 
çıkmaya teşvik eden şahıs, elbet- 
te perde arkasında kalmaya çalı. 
şacaktı, 

İsdemir yöneticilerinin bu tutu- 
mu son derece hatalı bir tutum. 
dur. Teknik eleman beraberliğini 
bozmaya çalışmak, gerçekleri giz- 
lemek için uğraşmak kimseye bir 
şey kazandırmaz. Dünya Emper. 
yalizminin Tepedeki adamı olan 
Mr. Nixon bile bu yöntemle ba- 
sarıya ulaşamamıştır. Teknik a 
Güç'ün sayfaları üyelerine ve 
tüm teknik elemanlara açıktır. Bu 
yönetici çalıştırdığı o elemanları 
örgütlerine ve arkadaşlarına kar- 
sı çıkmaya teşvik edeceği yerde, 
bir açıklama ile durumu aydınlat. 
maya Çalışsaydı herhalde daha 
olumlu ve dürüst davranmış olur- 
du. Ama yapmamıştır, yapamaz. 
dı da, Zira aynı kişi yüce mec- 
lise aynı konuda verilen bir öner- 


skender 
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ge üzerine de, yine bu olumsuz 
yolu seçmiş, parlamenterleri teh- 
dit ve tahkire varan bir ifade 
kullanmaktan çekinmemiştir. Bu 
kişi aklı sıra yetkilileri ve tüm 


kamu oyunu fabrikayı (o geciktir. 
mekle tehdit etmekte ve bunun 
aleti olarak ta kuruluşta çalışan 
teknik elemanları kullanmak is- 
temektedir. Ama gayretleri boga 
çıkacaktır, Ne teknik elemanlar 
ne de kamu oyu bu oyunu yuta. 
cak Kadar bilinçsiz değillerdir. 
Bütün bunların dışında, gelen 
dilekçe bazı gerçekleri istemeye- 


İSDEMİR 
YÖNETİCİLERİNİN 
YENİ BİR 
MARİFETİ 
DAHA... 


15 Haziran 1974 günlü Teknik - 
Güç'de açıklanan yolsuzluklar, 
anlaşılan, İsdemir yöneticilerini 
bir hayli gocundurmuştu. Bir ço. 
ğunun korkusu yüzlerinden oku- 
nuyordu. Dertleri, yaptıklarının 
hesabını nasıl verecekleriydi. 

Soğukkanlı olanları çeşitli par. 


udadadadıa 


İskenderun Demir Çelik Fabri- 
kalarında çalışan bazı arkadaşla. 
rımızla birlikte imzalamış oldu. 
gunuz 12.7.1974 tarihli dilekçeniz! 
almış bulunuyoruz, Üyelerinin 
haklarını ve yurt yararlarını sa- 
vunmayı temel ilke edinmiş olan 
Yönetim Kurulumuzun, bu davra- 
nışınızdan dolayı son derece mil 
teessir olduğunu (o belirtmek İste. 
riz. Bu şekilde bir eylemin bazı 
yanlış anlamalar ve teşvikler so- 
nucu oluştuğu kanısına vardığı- 
mız için sizi uyarmayı görev sa. 
yıyoruz, 


Şöyle ki; 


1 — Teknik Güç Dergisi bir 
basın ve yayın organıdır ve tüm 
basın organları gibi kamu oyunu 
ve Üyelerini aydınlatma görevini 
yüklenmiştir. Bu görevini hissi 
beyan ve isteklerle değil, derin 
bir yurtseverlik duygusu ile ve 
şerefle yerine getirmektedir. Adı 


geçen olaydaki tutum da böyle 
olmuştur, 
2 — Müessese yöneticileri size 


her hangi bir isteklerinin kabu. 
lü konusunda baskı yapmamış 
olabilirler, Bu husus sadece sizin 
ve yöneticilerin bilebilecekleri 
bir durumdur, Buna karşılık bir 
diğer arkadaşımız böyle bir bas- 
ki karşısında kalmış olabilir ve 
bunu da yine ancak yöneticiler 
ve arkadaşınız bilebilir. Bu son 
olayda böyle olmuş olabilir, Siz 
bu olayda taraf ya da hakem ola- 
mazsınız, Yargılama için yeterli 
bilgiyi edinmeniz ve arkadaşımı. 
zi yarmlayıp mahküm etmeniz 
mümkün değildir, Konu iki arka. 


ERE 


A 


RHAN GÖMÜÇ e Adres 


di m SMA OE Al ki 
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rek bile olsa gözler önüne ser. 
miştir. Bunlardan birincisi fabri- 
kanın en iyimser bir ifadeyle bi. 
le 1976'dan önce o çalışamıyacağı, 
fiili gerçekleşmenin henüz % 60 
civarında olduğudur. Oysa Fabri- 
ka 1974'de çalışmaya başlayacak 
idi, böylece ülke ekonomisinde 
en az 13 milyar liralık bir zarar 
meydana getirilmiştir. Aslında 
gerçek durum fabrikanın 1978 
den önce çalışamıyacağını göster 
mektedir, Nitekim fabrikanın 
1978'den evvel bitmiyeceğini be- 
lirten resmi raporların varlığı da 


ti yetkilileriyle temas aramış, te- 
minat istemişti, Bu ortamda, Sa. 
nayi ve Teknoloji Bakanı Abdül- 
kerim Doğru İsdemir'e gelmişti. 
İsdemir o yöneticileri, o Mecliste 
Araştırma konusu olacak bu ko. 
nuda şimdilik çıkış yapmak iste 
meyen Bakanı, işletmenin sine, 
masında yalnız o mühendislerin 
alındığı bir toplantıda konuşma 
yapmaya ikna etmişlerdi. Baka- 
nın olayların tartışmasına girmek 
istemeyen tutumunu, kendi güç. 


lerinin bir kanıtı olarak göster 
mek gayretindelerdi, 
Bakandan sonra mühendislerle 


konuşan İşletme Müdürü Galip 
Çalık, tehditkârdı, Böyle bir iş. 
letmede 200 ya da 300 bin liranın 
lâfının bile edilemeyeceğini, 
önemli olanın işletmenin zamanın- 
da faaliyete geçmesi olduğunu 
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ı Demir -Çelik Yöne 
Tutumu Uzerine 


bilinmektedir, 
İskenderun Demiryolu'nun 


ği ve Hasançelebi 


ların yarattığı zararlar, 


tündedir. Elbette hesabı 


karılacaktır ortaya, 
sorumluları alın teri, 


Henüz Divriği — 
geliş. 
tirilmesi işi yapılmamıştır. Divri- 
cevherlerini 
zenginleştirecek tesisler geri bıra. 
kılmıştır, Fabrika çalışsa bile dı- 
şa bağımlı olacaktır. Bütün bun. 
şimdiye 
değin sözü edilen yolsuzluk ve 
usulsüzlüklerin en az on kat üs- 
sorula. 
caktır bunların, Sorumluları çı- 
Ve bunların 

göz nuru 


manlar değildir. Bunların sorum- 
luları Türkiye'nin demir çelik po. 
Utikasını yöneten ve sayıları bir 
elin parmaklarını geçmiyen bir 


yönetici kliktir. 


İsdemirde çalışan tüm teknik 


elemanlar! kardeşler!! 


Uymayın şeytanın 


ile, basın İle, parlamenterle 
halk İle birlik olun, 


TEKNİK GÜÇ 


ile çalışan işçiler ve teknik ele. 

söylüyordu, Böylece, yolsuzluk Çaresizlik içinde, acemice bir 
söylentilerini zımnen de olsa ka. oyun otezgâhladılar. Teknik - 
bul ediyor, ancak yatırımın ge. Güç'ü ve İnşaat Mühendisleri 


cikip gecikmemesinin elinde bir 
koz olduğunu hatırlatmak isti. 
yordu. 

İsdemir'in yönetici kliğini bu 
olay da tatmin etmemişti. Önem- 
li olan Teknik . Güç'ün sustu- 
rulmasıydı. Mahkeme kanalıyla 
bir yalanlama göndermek çözüm 
olabilir miydi? Basın Kanunu, 
gerçek dışı haberlerin muhatap. 
ları tarafından yalanlanmasına 
olanak veriyordu. Ancak, o İsde- 
mir yöneticileri neyi oyalânlaya- 
caklardı? Onlar, yalanlamaları. 
nın yazılanları doğrulamaktan 
başka bir sonuç veremiyeceğini 
en iyi bilenlerdi. Bu nedenle, 
yasaların tanıdığı olanakları kul. 
lanabilme durumunda değillerdi. 


Odasını kınayan bir yazı Kaleme 
aldılar, Yazıyı İsdemir'de çalışan 
teknik elemanların imzasına açtı- 
lar. Yazının altına işletmenin çe. 
şitli ünitelerinde çalışan bütün 
teknik elemanların adları ve ün. 
vanları yazıldı. Teknik elemanla- 
ra adlarının karşısına imza atma- 
ları için türlü baskı yollarına 
başvuruldu. Bu oyunda bütün 
kozların kendi ellerinde olduğunu 
sanıyorlardı. Ancak, denedikleri 


bütün baskı yöntemlerine rağmen 
çok sayıda teknik eleman ger. 
çekleri tahrif eden bu yazıyı im. 
zalamamıştı. Bu bir fiyaskoydu ve 


oynanan oyunu açıkça ortaya se- 
riyordu. 


igvasına, 
Millet malını çarçur edenlere siz 
de hesap sorun. Tüm kamu öyu 


VE ODAMIZIN CEVABI 


daşımızla yöneticileri ilgilendirir, 
Ama sizden gelen dilekçede Oda- 
mız Üyesi olan yöneticilerin im- 
zası bulunmamaktadır ve herhan. 
gi bir müracaatları da yoktur. 
Aynı yazıyı okumuş olması gere. 
ken yöneticiler dergiye bir açık- 
lama gönderme zahmetine bile 
girmemişler ve iddiaları zımnen 
de olsa Kabullenmişlerdir, 


Yöneticilerden bile daha şiddet. 
li bir tepki göstermenizi anlıya. 
madık. 


3 — Dergide sizi ve İsdemirde 
çalişan teknik elemanları suçla. 
yan bir tavır yoktur. Yazıda söz 
konusu edilen kişiler sadece yö- 
neticilerdir. Suçlanan yöneticiler 
olduğuna göre sizin herhangi bir 
cevap verme ya da tepki göster- 
me yoluna gitmemeniz gerekirdi. 


4 — Yurdumuzdaki tüm mühen. 
dislik hizmetlerinin milli imkân. 
larımızla yapılması bizim temel 
ilkelerimizden biridir. Bununla 
birlikte kusurların, hataların, yol- 
suzluk ve usulsüzlüklerin örtbas 
edilmesini ve meslekdaşlarımızın 
mağdur edilmesini görmezlikten 
gelemeyiz, Çünkü meslekdaşları- 
mızın haklarını savunmakta yapı 
lan işlerdeki hata ve kusurları 
görüp onlardan dersler çıkarmak. 
ta, yolsuzluk ve usulsüzlükleri 
ortaya koyup, sorumlularını teş- 
hir etmek de temel görevlerimiz. 
dendir, 


Yurdumuzda yapılan eserlerdeki 
onur ve şeref payı ona katkısı 
olan biz teknik elemanların ola. 
caktır elbette, Ve elbette, gecik. 
melerin, yolsuzluk ve usulsüzlük- 
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lerin sorumluluğu yöneticilere ait 
olacaktır. Yönetici olmanın gere- 
ği budur, Oysa İsdemir Yönetici. 
leri göstermiş oldukları tutum ile 
yolsuzluk ve usulsüzlük iddiaları. 
nın sorumluluğunu, tüm teknik 
elemanlara yaymaya çalışmakta- 
dırlar, Bu oyuna karşı uyanık ol 
manızı bekleriz, 

5 — İskenderun Demir Çelik 
Fabrikaları inşaatı ve Demir Çe. 
lik Politikası hakkında basında, 
kamu oyunda birçok iddiaların 
ortaya atıldığı ve bunların yalan. 
lanmadığı bir gerçektir. Ayrıca 
bu konuda bir Meclis araştırma- 
sı yapılacaktır. Dolayısiyle konu 
Odamızın dar imkânlarının da 
çok ötesinde yüce Meclisin malı 
olmuştur. Siz de beklediğimiz bu 
araştırmaya tüm yurtseverliğiniz- 
le ve sorumluluğun yöneticilerde 
olduğununun bilinciyle yardımcı 
olmanızdır. Mektubunuzdaki bizi 
üzen ifadelere rağmen böyle dav. 
ranacağınıza olan inancımızı kay. 
betmiş değiliz. 

6 — Konunun bizim tarafımız- 
dan araştırılması için vaki dave- 
tinize içtenlikle teşekkür ederiz, 
Ama böyle bir davetin yapabll. 
me yetkisi ancak sorumlu yöneti. 
cilerdedir Bize yaptığınız dave- 
tin sorumlu ve yetkili kişilerce 
yapılmasını sağlamak için gerekli 
girişimlerde bulunacağınızı tah- 
min ediyoruz, 

7 — Dilekçenizde verdiğiniz biL 
giye göre İsdemir tesisleri ancak 
1976 yılı başlarında üretime geçe. 
bilecektir, Bu da henüz kesinleş- 
memiş bir durumdur, Oysa bu te- 
sisin 1974 yılında çalışmaya baş. 


laması gerekirdi. Bu gecikme yü. 
zünden yurdumuz, sizin verdiği- 
niz bilgiye göre, daha şimdiden 
en az 12 milyarlık bir ekonomik 
katkıdan yoksun kalmıştır. Bu 
zararın hesabını bizlerle birlikte 
sormanızı bekliyoruz, 

8 — «Teknik Güç» sadece Oda- 
mız üyelerine (gönderilmektedir. 
Odamız üyesi olmayan teknik ele. 
manların dergiden Odamız Üüyele. 
Tİ vasıtası ile bilgi sahibi olduk- 
larını ve dilekçenin üyelerimizin 
gayretleri sonucunda oluşturuldu- 
ğunu farzetmek istiyoruz, 

Teknik Güç'ün bu şekilde yay. 
gın okunmasına sevindiğimizi de 
bu arada belirtmek isteriz. 

Aynı şekilde, Odamız üyesi ol. 
mayan teknik elemanlara bu ya- 
zı hakkında bilgi vereceğinizi u- 
marız. Zira bu yazı sadece Oda 
üyelerine gönderilmiştir. 

SON UÇ: Odamızın halkın 
ve yurdun yararına hizmet et. 
mekten, meslektaşların ve mesle. 
ğin haklarını ve yararını savun- 
maktanbaşka bir amacı yoktur. 
İsdemir'deki usulsüzlük ve yol 
suzluk iddiaları ile meslektaşla. 
rTımızın işten atılması olaylarında. 
ki tutumumuz da bu amaca yöne- 
lik olmuştur ve olacaktır, 

Konuyu yukarıdaki bilgilerin 
ışığında tekrar düşüneceğiniz ve 
teknik elemanların yurtsever be 
raberliğini oluşturmada bizlere 
yardımcı olacağınız umut vó 
inancı ile sevgiler sunarız. 

İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Adına 
Başkan 
İlkay İZER 
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